ZARZADZENIE Nr 9/2024
BURMISTRZA MIASTA I GMINY GORZNO
z dnia 27 maja 2024 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze referenta ds. drogownictwa, ochrony
Srodowiska i rolnictwa w Urzedzie Miasta i Gminy w Gorznie oraz powolania komisji rekrutacyjnej w celu
przeprowadzenia naboru

Na podstawie art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 13 ust. 1, art. 13a i art. 14 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022r., poz. 530 z pdzn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1.1. Przeprowadzi¢ nabér w celu wylonienia kandydata na wolne stanowisko urzednicze: referent ds.
drogownictwa, ochrony §rodowiska i rolnictwa w Urzedzie Miasta i Gminy Gorzno,

2. Ogloszenie o naborze stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Powota¢ komisje rekrutacyjna w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze referenta
ds. drogownictwa, ochrony srodowiska i rolnictwa w sktadzie:

1) Przewodniczacy Komisji — Agnieszka Nadolska;
2) Sekretarz Komisji — Agnieszka Jasinska;

3) Cztonek Komisji — Lukasz Lachowski.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Burmistrz Miasta i Gminy Gérzno

Jacek Rucinski
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Zalacznik nr 1
do zarzadzenia nr 9/2024
Burmistrza Miasta i Gminy Go6rzno

z dnia 27 maja 2024

Burmistrz Miasta i Gminy Goérzno
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
REFERENT DS. DROGOWNICTWA, OCHRONY SRODOWISKA I ROLNICTWA
w Urzedzie Miasta i Gminy Gorzno, ul. Rynek 1, 87-320 Gérzno

. NAZWA | ADRES JEDNOSTKI: Urzad Miasta i Gminy Gorzno, ul. Rynek 1, 87-320

Gorzno

1. STANOWISKO PRACY: referent ds. drogownictwa, ochrony srodowiska i rolnictwa
1. NIEZBEDNE WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOWI:

Na stanowisku referenta ds. drogownictwa, ochrony $rodowiska i rolnictwa moze

by¢ zatrudniona osoba, ktora:

1. ma obywatelstwo polskie,

2. pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

3. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4. posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

5. posiada wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
przepiséw o szkolnictwie wyzszym (preferowane kierunki: administracja, techniczne -
budownictwo),

6. posiada co najmniej roczny staz pracy,

7. cieszy si¢ nieposzlakowana opinig,

V. WYMAGANIA DODATKOWE:

1. znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu ustaw: o samorzadzie gminnym, kodeks
postepowania administracyjnego, ustawa o drogach publicznych, ustawa o ochronie
przyrody, Rozporzadzenie Ministra Srodowiska w sprawie wysokosci stawek optat za
usuniecie drzew i krzewow, ustawa prawo towieckie, ustawa o lasach.

2. wysoka kultura  osobista, obowiazkowos¢, rzetelnos¢, dyspozycyjnosc,
komunikatywno$¢, dobra organizacja pracy, otwarto§¢ na nowe rozwigzania,
umiejetnos¢ analizy i syntezy informacji,

3. umiejetnos¢ pracy pod presja czasu, odpornos¢ na stres,

4. znajomo$¢ obshugi komputera;

5. prawo jazdy kat. B.

V. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:
1. prowadzenie spraw zwigzanych z drogami gminnymi i ulicami, a w szczego6lnosci:

a) zarzadzanie siecig drog gminnych, w tym nadzér nad prawidtowym utrzymaniem,
eksploatacja i budowa sieci drog, ulic, chodnikow i przystankow gminnych oraz o§wietlenia
ulicznego;

b) prowadzenie spraw w zakresie zimowego i letniego utrzymywania nawierzchni drog,
placow i parkingow,

c) naprawa i wymiana oznakowania pionowego ulic lokalnych, odnawianie oznakowania
poziomego, przebudowa chodnikéw 1 budowa nowych, zamiatanie ulic lokalnych
i chodnikow,

d) wystepowanie o wydawanie opinii w sprawie zaliczania drogi do kategorii drég gminnych,
tworzenie i modernizacja placéw zabaw, w tym utrzymywanie wlasciwego stanu technicznego
placow zabaw na nieruchomosciach gminnych,

3. nadzér nad utrzymaniem zieleni miejskiej i prawidlowym funkcjonowaniem kapieliska,
szaletu i targowiska,

4. wspélpraca z odpowiednimi organami i instytucjami w zakresie bezpieczenstwa
i organizacji ruchu drogowego, w tym oznakowanie drog gminnych,

Id: 69443808-2A92-4201-B355-43D616BCFF55. Ogloszony Strona 1



5. wydawanie zezwolen na wykonywanie przewozoéw regularnych w krajowym transporcie
drogowym na obszarze gminy oraz realizowanie innych zadan zwigzanych
z organizowaniem, koordynowaniem i nadzorowaniem lokalnego transportu zbiorowego,
wydawanie licencji na transport drogowy takséwkami;

6. orzekanie o przywrdceniu pasa drogowego drogi gminnej i wewnetrznej do poprzedniego
stanu w razie jej naruszenia,

7. wydawanie zezwolen na lokalizowanie w pasie drogowym, drég gminnych
1 wewnetrznych, obiektow nie zwigzanych z gospodarka drogowa,

8. wydawanie zezwolen na lokalizacje zjazdu lub przebudowe zjazdu,

9. planowanie finansowania utrzymania oraz ochrony drég wewngtrznych i gminnych,

10. prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem porzadku i czystosci na terenie gminy
w tym urzadzen komunalnych,

11. utrzymywania biezacej wspotpracy z Zakladem Ustug Komunalnych w zakresie utrzymania
czystosci i porzadku oraz drog, urzadzen i budynkéw gminnych,

12. W zakresie rolnictwa, fowiectwa 1 leSnictwa:

a) wspoldziatanie ze stuzbg kwarantanny i ochrony ros$lin w zakresie sygnalizacji
pojawienia si¢ chorob, szkodnikow i chwastow w uprawach i nasadzeniach;

b) wydawanie zezwolen na upraw¢ maku, konopi oraz prowadzenie rejestru wydanych
zezwolen;

¢) wydawanie opinii w sprawach rocznych plandéw towieckich sporzadzanych przez
dzierzawcow obwodow towieckich;

d) podawanie do wiadomos$ci publicznej (BIP) terminu rozpoczecia i zakonczenia
polowania zbiorowego;

e) zawiadamianie dzierzawcy lub zarzadcy obwodu towieckiego o wniesionym przez
wlasciciela, posiadacza albo zarzadce gruntu sprzeciwie do organizowanego
polowania zbiorowego;

f) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o lasach;

g) prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o zwalczaniu chordb zakaznych zwierzat
rzeznych oraz inspekcji weterynaryjne;.

h) sprawowanie administracji i wykonywanie zadan z zakresu prawa towieckiego,

i) wspotdziatanie z zarzgdcag obwoddéw towieckich w zagospodarowaniu lowieckim
obszarow Gminy, w szczegolno$ci w zakresie ochrony zwierzyny bytujacej na jej
terenie,

J) zwalczanie skutkow klesk zywiotowych w rolnictwie

13. wspolpraca z organizacjami rolniczymi w zakresie wspomagania ich dziatalnos$ci
i inicjowanie wspolnych przedsigwzigc.

14. wspotpraca z wlasciwg komorka organizacyjng w realizacji ~ zadan wynikajacych
z ustawy 0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach oraz innych przepiséw porzadkowo —
sanitarnych.

15. prowadzenie spraw z zakresu ochrony przyrody w szczeg6lnosci:

a) prowadzenie postepowan dotyczacych zezwolen na usuwanie drzew i krzewow
z terendw nieruchomosci, w tym wydawanie opinii 1 decyzji administracyjnych,

b) przyjmowanie zgloszen zamiaru usunig¢cia drzew,

C) prowadzenie postgpowan w zakresie naktadania finansowych kar administracyjnych
za nielegalne usuwanie drzew 1 krzewow bez wymaganego zezwolenia oraz
zniszczenie terendw zielonych,

d) wnioskowania do konserwatora zabytkow o zgode na usuniecie drzew
i krzewow w obiektach podlegajacych konserwatorowi zabytkow,

e) wnioskowanie do Starosty Powiatu o zgod¢ na usunigcie drzew i krzewoéw przy
drogach gminnych,

f) przygotowywania opinii dotyczacych gruntdéw przeznaczonych do zadrzewien,
organizacja i nadzor prac w zakresie nasadzen zieleni, w tym kontrola realizacji
obowigzku dotyczacego nasadzen,

16. organizowanie i sprawowanie opieki nad grobami i cmentarzami wojennymi i miejscami
pamigci.
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VI. WARUNKI PRACY NA DANYM STANOWISKU:
1. stanowisko administracyjne, urzednicze,
2. wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o prace z tym, zZe
pierwsza umowa zawarta bedzie na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy;
3. stanowisko zwigzane z pracg administracyjno-biurowa przy uzyciu komputera
powyzej 4 godzin,
4. miejsce wykonywania pracy: Urzad Miasta i Gminy Gorzno.
5. stanowisko pracy miesci si¢ na parterze w budynku dwukondygnacyjnym, brak
windy,
6. pelny wymiar czasu pracy, praca jednozmianowa,
7. bezpo$redni kontakt z klientami.
VII.  WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH:
W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych byl nizszy niz 6%. W zwiazku
Z powyzszym ma zastosowanie zasada pierwszenstwa w zatrudnieniu na stanowisku
urzedniczym okre§lona w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych.
Vill. WYMAGANE DOKUMETY:
zyciorys (CV),
list motywacyjny,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie,
kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy,
kserokopie innych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach,
uprawnieniach jezeli kandydat takie posiada, w tym kserokopia prawa jazdy,
7. wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie:
- stwierdzajace, ze ma obywatelstwo polskie, posiada pelna zdolno$¢ do czynnosci
prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,
- o niekaralnosci za umysle przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego Iub umysle
przestgpstwo skarbowe,
- 0 braku przeciwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku objetym konkursem,
8. kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.
2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022r.,
poz. 530 z podzn.zm.) jest obowigzanych do zlozenia kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc,
9. podpisana klauzula o ochronie danych osobowych
Wzébr kwestionariusza oraz o$wiadczen, ktore s3 wymagane podczas sktadania ofert do pobrania na
stronie internetowej bip.gorzno.pl (Ogloszenia o naborze) oraz w wersji papierowej w sekretariacie
Urzegdu Miasta i Gminy w Gorznie (pokdj Nr 9).
IX. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w zaklejonych kopertach
z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko Referenta ds. drogownictwa, ochrony srodowiska i rolnictwa”
w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy Goérzno (pokdj Nr 9) w godzinach pracy Urzedu Miasta
1 Gminy Gorzno lub przesta¢ za posrednictwem poczty na adres: Urzad Miasta i Gminy Gorzno, ul.
Rynek 1, 87-320 Gorzno z dopiskiem: ,, Nabor na stanowisko Referenta ds. drogownictwa, ochrony
srodowiska i rolnictwa”.
Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 10 czerwca 2024r. Dokumenty aplikacyjne,
ktore zostang zlozone w innej formie niz zamknigta koperta albo wptyna do Urzedu po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne, ktorzy
przechodza do II etapu postepowania konkursowego powiadomieni zostang za posrednictwem poczty
e-mail lub telefonicznie o terminie spotkania.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogloszen w Urzg¢dzie Miasta i Gminy Gorzno.
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https://mst-gorzno.rbip.mojregion.info/typy-tresci/ogloszenia-o-naborze/

Klauzula informacyjna dla kandydatéw bioracych udzial w naborze
na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy Gorzno

Wypehiajac obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych

w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. Unii

Europejskiej z dnia 04.05.2016 r. L 119/1), dalej jako ,,RODO”, 1nformujemy, iz
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miasto i Gmina Gorzno, reprezentowany

przez Burmistrza Miasta i Gminy Gorzno z siedziba: ul. Rynek 1,87-320 Gorzno.

2. Inspektor Ochrony Danych Osobowych — Pan Michat Zielinski, email: iod@gorzno.pl, tel.
56 644 83 57.

3. Pani/Pana dane sg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko
pracownicze w Urzedzie Miasta i Gminy Gorzno, na ktoére Pani/Pan aplikuje. Ponadto
mozemy wykorzysta¢ je przy rekrutacji na stanowiska, na ktére bedziemy rekrutowac
w przysztosci pod warunkiem, ze udzielona zostata przez Panig/Pana wyrazna i dobrowolna
zgoda na wykorzystanie danych osobowych w tym celu (zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. a)
RODO).

4. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych sa:

a) przepisy prawa pracy regulujgce dane, ktorych przyszty pracodawca moze wymagac
od kandydata na pracownika i potrzebnych do zawarcia umowy o prace, zgodnie
z art. 6 ust. 1 pkt. c RODO, art. 221§ 1 kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach
samorzadowych,

b) zgoda na przetwarzanie danych przekazanych w CV i w liScie motywacyjnym, jezeli
zdecyduje si¢ Pani/Pan na przekazanie nam danych innych niz wymienione w punkcie
a) (zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. a) RODO).

c) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych w ramach rekrutacji
w przysztosci (tj. zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. a) RODO).

5. Dokumenty aplikacyjne zawierajace dane osobowe kandydata wybranego w naborze

i zatrudnionego w Urzedzie Miasta i Gminy Gorzno zostang dotaczone do jego akt

osobowych. Dokumenty aplikacyjne pozostaltych kandydatow, w przypadku ich nieodebrania

po uptywie 30 dni od daty upowszechnienia informacji o wynikach naboru, zostang
komisyjnie zniszczone. W przypadku, gdy udzielona zostala przez Panig/Pana wyrazna

i dobrowolna zgoda na wykorzystanie danych osobowych w przysztych rekrutacjach

prowadzonych przez Urzad Miasta i Gminy Gorzno, dane osobowe begda przechowywane

przez okres 1 roku od daty upowszechnienia informacji o wynikach naboru.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji mi¢dzynarodowe;.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych osobowych, prawo
whniesienia sprzeciwu. W zakresie, w jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie
zgody - przystuguje Pani/Panu prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym
momencie. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Zgod¢ moze Pani/Pan
wycofa¢ poprzez wystanie o$§wiadczenia o wycofaniu zgody na adres Inspektora Ochrony
Danych (dane kontaktowe udostepnione w niniejszej klauzuli).

8. Odbiorcami danych osobowych moga wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania tych
danych na podstawie przepisOw prawa.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne dla realizacji procesu
rekrutacyjnego. Konsekwencja niepodania obligatoryjnych danych bedzie brak mozliwosci
uczestniczenia w postgpowaniu rekrutacyjnym.
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