ZARZADZENIE Nr 30/2024
BURMISTRZA MIASTA I GMINY GORZNO
z dnia 10 lipca 2024 .

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 248/2021 Burmistrza Miasta i Gminy Gérzno z dnia 20 grudnia
2021r. w sprawie ustalenia ,,Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy
Gorzno”

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.
z 2022r., poz. 530 z p6ézn. zm.) i rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2021r., poz. 1960 z p6zn. zm.) zarzadza sig, co
nastgpuje:

§ 1. W ,Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzgedu Miasta i Gminy Gorzno” ustalonego
Zarzadzeniem Nr 248/2021 w sprawie ustalenia ,,Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta i
Gminy Gorzno” z poézniejszymi zmianami wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w §6 ust. 1 dodaje si¢ pkt. ) w brzmieniu:

,»¢) Kierownika wydziatu (referatu).”

2) zatacznik nr 2 ,,Wykaz stanowisk pracowniczych, wymagania kwalifikacyjne pracownikéw, kategorie
zaszeregowania” otrzymuje brzmienie:

Wykaz stanowisk pracowniczych, wymagania kwalifikacyjne pracownikéw, kategorie
zaszeregowania,

Minimalne Minimalne
wymagania wymagania
kwalifikacyjne kwalifikacyjne
s - . wyksztalcenie < .
tanowiska urzednicze oraz . ategorie
L.p. kierownicze umiejetnosci staz pracy zaszeregowania
zawodowe
1 Sekretarz gminy wyzszel 4 XVII- XIX
Kierownik Urzedu Stanu wg odrebnych wg odrebnych )
2 Cywilnego przerﬁlséw przerﬁséw XVI- XVl
Zastepca Kierownika wg odrebnych wg odrebnych )
3 Urzedu Stanu Cywilnego przepﬁséw przepﬁséw XIV - XV
wyzsze' fub
4 Zastepca Skarbnika podyplomowe 3 XIV - XVII
ekonomiczne
Administrator
5 bezpieczenstwa informacji we g%“%?g\)\'fh we Pz%r%Eg\X/Ch XIV - XV
(inspektor ochrony danych) Przep przep
Kierownik wydziatu wyzsze'
6. (referatu) 5 XV
Minimalne Minimalne
wymagania wymagania
kwalifikacyjne kwalifikacyjne
wyksztatcenie Kat .
. . oraz . ategorie
L.p. Stanowiska urzednicze umiejetnosci staz pracy zaszeregowania
zawodowe
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1 Radca prawny W%PZ%EEQ\YVCh W%PZ%EEQ\X/Ch X1l - XV
2 Starszy inspektor wyzsze! 4 X - XIV
wyzszel 3
3 Inspektor ¢rednie? 5 Xl - XIvV
Starszy informatyk wyzszel 3 _

4 Starszy specjalista $rednie? 5 X1 =Xl

5 Podinspektor, Informatyk %"r’géﬁieezlz 3 X=Xl

6 Informatyk urzedu wyzszel 4 X=XV

Tal
7 Specjalista f‘{,igsnz'gl 3 X=Xl
8 Specjalista ds. bhp w%ﬁ)z(érggg\xlch W%g‘éﬁ?g\)\/fh X1 = X1
> 1
9 Samodzielny referent ggésrﬁiz }1 X=Xl
10 Referent, Kasjer $rednie? 1 VIl = XI
S— -
11 Ksiegowy JYeee, > IX — X
Mtodszy referent
12 M’fodszx ksiegowy $rednie? - VIl =XI
Archiwista
Minimalne Minimalne
wymagania wymagania
kwalifikacyjne kwalifikacyjne
. - . wyksztalcenie K .
tanowiska pomocnicze oraz . ategorie
L.p. i obstugi umiejetnosci staz pracy zaszeregowania
zawodowe
Pracownik Il stopnia ol
: : wyzsze 4 X=XV
1 ra\a%lé%nrug%g{ zadbalmla w h wyzszel srednie? 3,5 XI-XIV
; publicznyc wyzszel, srednie? 2,4 X = XIV
lub prac interwencyjnych Y ’ ’
Pracownik [ stopnia scral ¢ ie2 - _

, | wykonujgey zadamaw | Wage e V]
ramach robot publicznych rednie? - VIl = XI|
lub prac interwencyjnych —

3 Pomoc administracyjna zasadnicze - V-V

; wg odrebnych wg odrebnych _

4 Kierowca autobusu przepisow Drzepisow VI =Xl

5 Kierowca samochodu wg odrebnych wg odrebnych VI = IX

osobowego przepiséw przepiséw

6 Konserwator zasadnicze? - V-X

1 wyksztatcenie wyzsze — rozumie sie przez to ukoniczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023r. poz. 742

i 1088), w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i

kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska

2 wyksztatcenie $rednie — rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023r. poz. 900), w odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie

zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
3 wyksztatcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w

rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie

zadan na stanowisku.
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7 Robotnik podstawowe* - n-=vi
8 Sprzataczka podstawowe? - n-v
Opiekun dzieci i mtodziezy
9 (w czasie przewozu do i ze podstawowe? - =Vl
szkoty)
10 Goniec podstawowe* - -V
11 Sekretarka $rednie? - VIl - XI

§ 2. Zmiana Regulaminu, o ktérej mowa w §1 wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia
podania jej do wiadomosci pracownikom.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Skarbnikowi i Sekretarzowi Miasta i Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta i Gminy Goérzno

Jacek Rucinski

4 wyksztatcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. — Prawo oswiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.
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