ZARZADZENIE Nr 38/2024
BURMISTRZA MIASTA I GMINY GORZNO
z dnia 13 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardoéw Ochrony Maloletnich w Urzedzie Miasta i Gminy Go6rzno
oraz podczas dowozu dzieci do szkol

Na podstawie art. 22 b 1 22c¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciag na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz.U. z 2024 r. poz. 560 ze zm.) oraz art.
10 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz 1606) zarzadza si¢, co nast¢puje:

§ 1.1.Wprowadza si¢ Standardy Ochrony Maloletnich w Urzedzie Miasta i Gminy Gorzno oraz
podczas dowozu dzieci do szkot.

2. Standardy ochrony maloletnich w Urzedzie Miasta i Gminy Gorzno oraz podczas dowozu dzieci
do szko6t stanowig zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje si¢ osoby realizujace dziatalno$¢ w zakresie dowozu matoletnich do jednostek
o$wiatowych do stosowania 1 przestrzegania ,,Standardow ochrony matoletnich”, o ktéorych mowa w §1.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Miasta i Gminy Go6rzno

Jacek Rucinski
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W URZEDZIE MIASTA I GMINY GORZNO
ORAZ PODCZAS DOWOZU DZIECI DO SZKOL

Standard 1. Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem: Urzad Miasta i Gminy Go6rzno
ustanowit i wdrozyt polityke ochrony matoletnich obejmujacg wszystkich pracownikéw oraz osoby
biorace udziat w przewozie dzieci do szkot na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 1. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 560 ze
zm.), polityka jest dostepna.

Standard 2. Personel posiada wiedze¢ na temat ochrony matoletnich przed krzywdzeniem:
Urzad Miasta i Gminy Gérzno monitoruje, szkoli i angazuje personel w celu zapobiegania
krzywdzeniu matoletnich.

Standard 3. Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego: Urzad Miasta i Gminy Gorzno wypracowat
procedury 1 wyznaczyt osobe odpowiedzialng za przekazywanie ww. informacji do szkoty, do ktore;j
matoletni uczeszcza.

Standard 4. Monitoring i okresowa weryfikacja: Urzad Miasta i Gminy Gorzno okreslil zasady i
dokonuje okresowej weryfikacji zgodnosci przyjetych dziatan z przyjetymi standardami.

ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Ilekro¢ w Standardach jest mowa o:
a) Urzedzie- nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta i Gminy Gorzno;
b) Matoletnim - nalezy przez to rozumie¢ osobe (dziecko/ucznia), ktora nie ukonczyta 18
roku zycia;
¢) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong lub wspotpracujaca z Urzedem
Miasta 1 Gminy Gorzno, bez wzgledu na forme, w tym w szczegolnosci pracownika,
zleceniobiorcy, wykonawcy, praktykancie, wolontariuszu, stazyscie, itp., ktory z racji petnionej
funkcji lub wykonywanych zadah maja lub moga mie¢ kontakt z matoletnim;
d) Rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego matoletniego pozostajacego
pod ich wtadza rodzicielska; jezeli dziecko pozostaje pod wtadza rodzicielska obojga rodzicow,
kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;
e) Opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ opiekuna prawnego matoletniego, tj. osobe, ktora jest
przedstawicielem ustawowym matoletniego, moze dokonywac czynnosci prawnych w imieniu
matoletniego 1 ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste i finansowe;
f) Krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
urzedu lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem
jest:
e przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany
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cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazaé zyciu,

e przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie maloletniemu wymagan
1 oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

e przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie matoletniego, wspotzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie matoletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),

e przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
srodkoéw dostepnych rodzicom lub opiekunom; jest to jedna z form zaniedbania,

e zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru;

g) Standardy — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument wraz z zalacznikami, wprowadzonymi
na podstawie zarzadzenia Burmistrza Miasta i Gminy Gorzno.

2. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z matoletnimi, okreslone przez Standardy, obowiazuja
wszystkich pracownikow, wspotpracownikoéw, stazystow i wolontariuszy, a takze kazda dorosta
osobe majaca kontakt z matoletnimi znajdujgcymi si¢ pod opieka pracownikow Urzedu Miasta i
Gminy Goérzno, jesli kontakt ten odbywa si¢ za zgodg Urzedu i/lub na jej terenie.

3. Inspektor ds. Standardow przeprowadza szkolenie kazdego zatrudnionego pracownika, w celu
zapoznania z Standardami. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem
o$wiadczenia, ktérego wzor stanowi zatacznik do Standardow.

4. Rekrutacja pracownikéw odbywa si¢ z uwzglednieniem niniejszych Standardow, w szczeg6lno-
$ci w przypadku pracownikow majacych bezposredni kontakt z matoletnimi. Burmistrz przeprowa-
dza weryfikacje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

ROZDZIAL 2. POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrdcenie uwagi Personelu, rodzicoéw 1 podmiotow wspotpracujgcych na koniecznos$é
podejmowania wzmozonych dziatah na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowiazkoéw Personelu w dziataniach podejmowanych na rzecz ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem;

c¢) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

2. Personel w ramach wykonywanych obowiazkdéw zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia
maloletniego oraz stosuje zasady okreslone w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez Personel wobec matoletniego jakiejkolwiek formy
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przemocy.
4. Ze Standardami zapoznawani s3: Personel, a takze uczniowie i ich rodzice oraz podmioty
wspotpracujace w realizacji przewozo6w matoletnich do szkoét zgodnie z procedurami okreslonymi
w tresci Standardow.
5. Burmistrz wyznacza inspektora ds. standardow ochrony matoletnich, jako osobg¢ odpowiedzialng
za monitorowanie realizacji Standardow, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i
modyfikowanie zapisow Standardow i1 prowadzenie rejestru zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
dobru matoletniego.
6. Podstawowg zasadg relacji mi¢dzy maloletnimi a Pracownikami jest dziatanie dla dobra ucznia, z
poszanowaniem jego godnos$ci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym
interesie.
7. Pracownicy dziataja wylacznie w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewngtrznych
obowigzujacych w Urzedzie oraz swoich uprawnien i kompetencji.
8. Standardem jest utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w
sposob niezagrazajacy, adekwatny do sytuacjii sprawiedliwy wobec innych uczniow.
9. Standardem jest zachowanie cierpliwosci 1 szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace
zrozumienie dla uczué przezywanych przez nich i okazujace zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢
do rozmowy.
10. Standardem jest dziatanie w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac
ryzyko blednej interpretacji zachowania.
11. Pracownicy sg zobowigzani:
a) odnosi¢ si¢ do matoletnich z szacunkiem;
b) wystuchac i stara¢ si¢ udzieli¢ odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i wieku dziecka;
c¢) zachowac szczegdlng ostroznos$¢ w kontaktach z matoletnimi, wykazujac zrozumienie i
wyczucie;
d) zwraca¢ uwage na wlasciwos¢ 1 poprawnos¢ relacji zachodzacych pomigdzy matoletnimi
w zakresie np. zngcania fizycznego, psychicznego, zniewazania, upokazania, lekcewazenia,
obrazania 1 zawstydzania, uzywania wulgaryzmow, krzyku, stosowania grozb, zastraszania
lub innych niedozwolonych zachowan.
12. Kontakt fizyczny ( np. prowadzenie za r¢ke) przy odprowadzaniu i przyprowadzaniu
maloletniego do /z przedszkola dozwolony jest tylko za zgoda matoletniego.
13. Kontakt fizyczny w formie pomocy ( np. podtrzymywanie, przytrzymywanie) przy wsiadaniu i
wysaidaniu, przemieszczaniu si¢ w autobusie/ busie dozowlone jest tylko za zgoda matoletniego.
14. W relacji Pracownikdéw z maloletnimi niedopuszczalne jest w szczegdlnos$ci:
a) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakielkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej ( zastraszenie,
przymuszanie, grozby);
b) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie uczniow;
c¢) podnoszenie glosu, krzyczenie na uczniéw, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna
( np. ostrzezenie), wywotywanie u nich leku;
d) zachowywanie si¢ w obecnos$ci ucznidow w sposob niestosowny np. poprzez uzywanie
stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do
atrkacyjnosci seksualnej;
e) dotykania matoletnich w sposob, ktory mogiby zosta¢ nieprawidtowo zinerpretowany;
f) kontaktu fizycznego, ktory mogltby by¢ niejawny badz ukrywany, wigzacy si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja badz wynikajaca z relacji wladzy;
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g) uyjawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego obejmujacych pochodzenie
rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe,
przynaleznos¢ do zwiazkéw zawodowych, oraz przetwarzanie danych genetycznych, danych
biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych
dotyczacych zdrowia, seksualno$ci albo orientacji seksualnej tej osoby;
h) ujawnianie informacji wrazliwych ( wizerunek, informacja o sytuacji rodzinne;j,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0séb nieuprawnionych, w tym wobec
innych uczniow;
1) utrwalanie wizerunku ucznia ( filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika;
J) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegaelnych sybstancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z uczniami lub w ich obecnosci;
k) zapraszanie ucznié do swojego miejsca zamieszkania.
15. Podczas przewozu matoletnich nie zapewnia si¢ dostepu do urzadzen elektronicznych z
dostepem do sieci Internet.
16. Zabrania si¢ maloletnim korzystania z urzadzen mobilnych w sposdb niewtasciwy, a w
szczegolnosci:
a) nagrywania rozmow;
b) utrwalania wizerunku innych uczniow lub Pracownikow;
c) ogladania, stuchania nieodpowiednich tresci lub udostgpnia je innym uczniom;
d) rozpowszechniania fake news.
17. W razie uzasadnionego podejrzenia, ze matoletni w czasie przewozu korzysta z urzadzenia
mobilnego w sposob okreslony w pkt 16 Pracownik zobowigzany jest upomnie¢ matoletniego, a w
przypadku braku osiagnigcia zamierzonego skutku, podjaé¢ dalsza interwencje, zgodnie z procedura
okreslong w Rozdziale 3 Standardow.
18. W trakcie przewozu zapewnia si¢ najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
19. Uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia si¢ ochrong
wizerunku matoletniego.
20. Uznajac prawo matoletnich do prywatnosci i ochrony dobr osobistych zabrania si¢
Pracownikom nagrywania rozmow i upubliczniania wizerunku matoletnich.
21. Pracownikom nie wolno utrwala¢ ani umozliwia¢ nikomu utrwalania wizerunku matoletniego
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu) w czasie przewozu bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego matoletniego. W przypadku przewozu pojazdem, bedacym wiasnoscia
Gminy, wyposazonym w system monitoringu, odpowiedzialno$¢ za uzyskanie 1 przechowywanie
zgody rodzica/opiekuna prawnego matoletniego na utrwalanie wizerunku dowozonego ucznia
ponosi placowka oswiatowa, do ktorej lub z inicjatywy ktoérej uczen jest dowozony. W pozostatych
przypadkach odpowiedzialno$¢ za uzyskanie i przechowywanie zgody rodzica/opiekuna prawnego
matoletniego na utrwalanie wizerunku dowozonego ucznia ponosi Partner wspolpracujacy z Gmina.
22. W przypadku stosowania ze wzgledow bezpieczenstwa monitoringu w pojezdzie przewozacym
maloletnich, uczniowie korzystajacy z przewozu, pracownicy i pracownicy partnera
wspotpracujacego z Gming sg informowani o stosowaniu w pojezdzie monitoringu. Miejsca objete
monitoringiem sg oznakowane w sposob czytelny tablicami informujacymi o stosowanym
monitoringu.
23. Wymagana jest pisemna zgoda rodzica/opiekuna prawnego matoletniego na stosowanie
monitoringu w trakcie przewozu. W przypadku, gdy monitoring jest stosowany w trakcie przewozu
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ze wzgleddéw bezpieczenstwa, brak zgody rodzica/opiekuna prawnego matoletniego na stosowanie
monitoringu w trakcie przewozu powoduje, ze matoletni nie moze korzysta¢ z przewozu.

24. Materialy zawierajace wizerunek matoletnich przechowuje si¢ w sposob zgodny z prawem i
bezpieczny. W przypadku pojazdow nie bedacych wiasnoscig gminy za realizacje obowigzkow
wynikajacych z pkt. 22, 23 i1 24 niniejszego rozdzialu odpowiedzialny jest Partner wspolpracujacy z
Gming.

25. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna prawnego matoletniego na utrwalanie
wizerunku nie jest wymagana.

26. Upublicznianie wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego matoletniego.

27. Maloletni traktuja si¢ nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniaja we wzajemnych kontaktach
swoja godno$¢ i potrzeby. Postanowienia pkt 14 stosuje si¢ odpowiednio do matoletnich.

28. Pracownicy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnych relacji z maloletnimi przy
zastosowaniu dziatan i komunikatéw adekwatnych do sytuacji, wieku matoletniego uwzgledniajac
jego umiejetnosci rozwojowe, mozliwosci wynikajace z niepetnosprawnosci oraz potrzeb
edukacyjnych.

29. Kontakt pracownikow z matoletnimi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celdéw mieszczacych si¢ w zakresie ich obowigzkow.

30. Zabronione jest zapraszanie matoletnich do miejsca zamieszkania pracownika, spotkania si¢ z
nimi poza godzinami pracy, utrzymywanie kontaktéw z matoletnimi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).

ROZDZIAL 3. PROCEDURY REAGOWANIA NA KRZYWDZENIE

1.Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na symptomy krzywdzenia
matoletnich.

2. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, pracownik
ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji Burmistrzowi lub
inspektorowi ds. standardow wyznaczonemu przez Burmistrza.

3. Personel przewozu matoletnich do szk6t zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy
krzywdzenia matoletnich, w przypadku zaistnienia jakiejkolwiek sytuacji niepozadane;j jest
obowigzany powiadomi¢ inspektora ds. Standardow, a ten Burmistrza, sporzadzajac notatke
stuzbowa. O zaistniatej sytuacji inspektor ds. Standardow niezwtocznie powiadamia dyrektora
szkoty, do ktorej matoletni uczgszcza w celu podjecia dalszej interwencji.

4. Inspektor ds. Standardow prowadzi rejestr zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dobru
matoletniego, ktorych wzor stanowi zalacznik do Standardow.

5. W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innego matoletniego Personel
powinien w miar¢ mozliwo$ci wyeliminowa¢ niepozadane zachowanie bez wplywu na zdrowie
psychiczne i fizyczne matoletniego krzywdzonego, a nastgpnie zgodnie z procedurg okre§long w
pkt 2 Rozdziatu 3 Standardow.

6. Wszelkie sytuacje wykazujgce symptomy krzywdzenia matoletnich rodzice, matoletni oraz inne
osoby powinny zgtasza¢ do Inspektora ds. Standardow. Z takiego zgloszenia sporzadzana jest
notatka stuzbowa, a informacja o zaistniatej sytuacji przekazywana jest do Burmistrza oraz
stosowana jest procedura okreslona w pkt 7 rozdziatu 3 standardow.

1d: F33AE8FA-81FC-4091-8FCF-329D27FEBB63. Ogloszony Strona 5



7. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktorego doszto do uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania sek-
sualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona przestgpstwa §ciganego z urzedu, Inspek-
tor ds. Standardow informuje Dyrektora placoéwki o§wiatowej, do ktorej odbywa si¢ przewoz lub
Burmistrza, ktéry powiadamia Policje lub sad rodzinny.

ROZDZIAL 4. MONITORING

1. Urzad Miasta i Gminy Gérzno obowigzany jest co najmniej raz na 2 lata dokonywac oceny
Standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z
obowigzujacymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.
2. Burmistrz Miasta i Gminy Gérzno wyznacza inspektora ds. standardéw ochrony matoletnich jako
osobe odpowiedzialng za przygotowanie Personelu do stosowania Standardow.

3. Osoba Odpowiedzialna monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje na ich naruszenie oraz
koordynuje zmiany w Standardach.

4. Personel moze przekazywac swoje uwagi, proponowac¢ zmiany wzgledem uregulowan zawartych
w Standardach oraz zgtasza¢ incydenty naruszania Standardow.

5. Inspektor ds. Standardéw przeprowadza co dwa lata ankiete monitorujaca realizacje standardow.
W ankiecie tej pracownicy moga proponowaé¢ zmiany Standardow oraz zglasza¢ ich naruszenia.

6. Wszelkich zmian w Standardach dokonuje Burmistrz Miasta 1 Gminy Gérzno.

7. Calo$¢ dokumentacji, zgloszen o naruszeniach oraz wszelka dokumentacja dotyczaca
Standardow ochrony matoletnich bedzie przechowywana przez Inspektora ds. Standardow w
odpowiednio zabezpieczonym miejscu przez okres minimum 10 lat.

ROZDZIAL 5. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Postanowienia Standardow stosuje si¢ odpowiednio do pracownikoéw Urzgdu Miasta i Gminy
Gorzno, pracownikow uczestniczacych w przewozie matoletnich do szkot oraz Partnerow wspot-
pracujacych z Gming.

3. Ogtoszenie Standardow nastgpuje poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Urzedu Miasta i
Gminy Goérzno, BIP Urzedu, stronie internetowej Zespotu Szkot w Gorznie. Istnieje mozliwos¢
udostegpnienia tresci obowigzujgcych Standardow na wniosek 0soby zainteresowane;.
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Zalacznik nr 1 - OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI

GOrzno, dnia ........coovviiiii,

(forma zatrudniania/stanowisko)

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznaltem si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich

obowiazujacymi w Urzedzie Miasta i Gminy Gorzno 1 przyjmuj¢ je do stosowania.

(podpis)
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Zalacznik nr 2- REJESTR ZGLOSZEN O ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH DOBRU
MALOLETNIEGO

LP.

DATA ZDARZENIA

OPIS ZDARZENIA

OSOBA
ZGLASZAJACA

UWAGI
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Zalacznik nr 3 — Oswiadczenie dla Partnerow wspoélpracujacych

( miejscowos¢ i data )

OSWIADCZENIE

Ja, NiZe] podpisSany ..........cooieiiiiiiiiii e ( imi¢ 1 nazwisko) w zwiazku z reali-

ZaCjg umowy nr ........... zdnia ..o, — niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatem si¢
z STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH Urzgdu Miasta i Gminy Gorzno i zobowigzuje

sie do ich przestrzegania i stosowania.
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Zalacznik nr 4 — Ankieta dla pracownikéow

Ankieta stosowania standardéow

TAK NIE

1.Czy znasz standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowigzujace w

Urzedzie Miasta i Gminy Go6rzno ?

2. Czy znasz dokument Standardy
Ochrony Maloletnich ?

3. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy

krzywdzenia matoletnich?

4. Czy potrafisz reagowac na symptomy

krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzylto Ci si¢ zaobserwowac na-
ruszenie zasad zawartych w Standardach

Ochrony Matoletnich ?

Sa. Jesli tak, jakie zasady zostaly naru-

szone ?

5b. Czy podjates jakies dziatania z tym

zwigzane?

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/suge
stie co do Standardow Ochrony Matolet-
nich obowiazujacych w Urzedzie Miasta i

Gminy Goérzno ?
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Zalacznik nr 5 - STADARDY OCHRONY MALOLETNICH ( Wersja skrocona dla

maloletnich podczas przewozu do szkol )

W zwiagzku z wejsciem w zycie waznych przepisOw ustawy wzmacniajacej ochrong matoletnich
przed krzywdzeniem, sporzadzili§my dokument pod nazwa ,,Standardy Ochrony Matoletnich”,

czyli Was dzieci/ucznidow, po to, aby zapewni¢ Wam bezpieczenstwo.

Standardy te okreslajg prawa i obowigzki zarowno Wasze jak i osob dorostych sprawujacych opieke

nad Wami.

Opiekun w stosunku do Was, ale réwniez Wy w stosunku do Opiekuna powinniscie odnosi¢ si¢ z
szacunkiem, godnoscia 1 poszanowaniem. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy fizycznej czy
psychicznej, ani tez uzywanie wulgaryzmow. Ponadto Opiekun nie moze na Was krzycze¢, chyba,

ze w ten sposob chce ostrzec Was przed niebezpieczenstwem.

Opiekun powinien unika¢ kontaktu fizycznego wobec Was, chyba, Ze potrzebujecie pomocy przy
wsiadaniu 1 wysiadaniu, przemieszczaniu si¢ w autobusie/busie. Zgtoscie to Opiekunowi. On Wam

pomoze.

Opiekun bedzie zwracaé szczegdlng uwage na wlasciwe i poprawne relacje jakie zachodza pomig-
dzy Wami podczas przewozu i jezeli zauwazy u Was jakiekolwiek symptomy krzywdzenia przez
Was innych podrézujacych poprzez niewtasciwe i niedozwolone zachowanie, takie jak np. zngcanie
si¢ fizyczne, psychiczne, zniewazanie, upokarzanie, lekcewazenie, obrazanie czy zawstydzanie lub
uzywanie wulgaryzméw, krzyczenie, stosowanie grozb i zastraszanie lub inne niedozwolone zacho-
wania wyzej niewymienione, bedzie miat obowigzek Was upomnie¢, a w przypadku braku osia-

gnigcia zamierzonego skutku podjac¢ dalszg interwencjg, zglaszajac sytuacje do Dyrektora szkoty.

W autobusie/busie nie ma dostgpu do urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet. Cza-
sami korzystacie ze swoich urzadzen, jednak pamigtajcie, Zeby ich wlasciwie uzywac. Nie mozecie
nagrywac¢ rozmow ani utrwala¢ wizerunku wspotpasazerow, Opiekuna czy kierowcy czy tez korzy-
sta¢ z nieodpowiednich tresci lub udostepnia¢ je innym, ani rozpowszechnia¢ fake news. W razie
podejrzenia o wyzej wymienione zachowania Opiekun zobowigzany jest Was upomnie¢, a w przy-
padku braku osiagnigcia zamierzonego skutku, podja¢ dalsza interwencje, zglaszajac sytuacje do

Dyrektora szkoty.
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Opiekun, kierowca 1 inni dorosli-wspdipasazerowie uznajagc Wasze prawo do prywatnosci i ochrony
dobr osobistych korzystajac z urzadzen elektronicznych rowniez nie moga nagrywa¢ Waszych roz-

moéw, nie wolno im takze utrwala¢ i upublicznia¢ Waszego wizerunku.

Jezeli doswiadczysz krzywdy od wspotpasazera, czy to dorostego, dziecka lub ucznia badz kie-
rowcy lub bedziesz $wiadkiem krzywdzenia innych, zgto$ to Opiekunowi, on natomiast zgtosi to

zdarzenie do Dyrektora szkoty.

Jezeli natomiast doswiadczysz krzywdy od Opiekuna lub bedziesz §wiadkiem krzywdzenia innych
przez niego, zgto$ to swojemu wychowawcy, pedagogowi szkoty, ktory zgtosi to zdarzenie do Dy-

rektora szkoty.

Pamigetaj! Zawsze kiedy czujesz si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, ktos robi Ci krzywde
lub zachowuje nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym innemu pracownikowi Urzedu,

ktory Ci¢ wyslucha i pomoze!
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