ZARZADZENIE NR 51/2024
BURMISTRZA MIASTA I GMINY GORZNO

7 dnia 24 wrzes$nia 2024 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze referenta ds. budownictwa, ochrony
srodowiska i planowania przestrzennego w Urzedzie Miasta i Gminy w Gorznie oraz powolania komisji
rekrutacyjnej w celu przeprowadzenia naboru

Na podstawie art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 13 ust. 1, art. 13a 1iart. 14 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024r., poz. 1135) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Przeprowadzi¢ nabdr w celu wylonienia kandydata na wolne stanowisko urzednicze: referent ds.
budownictwa, ochrony srodowiska i planowania przestrzennego w Urzgdzie Miasta i Gminy Goérzno,

2. Ogloszenie o naborze stanowi zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Powola¢ komisj¢ rekrutacyjna w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze
referenta ds. budownictwa, ochrony srodowiska i planowania przestrzennego w sktadzie:

1) Przewodniczacy Komisji — Katarzyna Kwiatkowska;
2) Sekretarz Komisji — Agnieszka Jasinska;
3) Cztonek Komisji — Agnieszka Nadolska.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Miasta i Gminy
Gorzno

Jacek Rucinski
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 51/2024
Burmistrza Miasta i Gminy Go6rzno

z dnia 24 wrzes$nia 2024 r.

Burmistrz Miasta i Gminy Gérzno
oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze
REFERENT DS. BUDOWNICTWA, OCHRONY SRODOWISKA
I PLANOWANIA PRZESTRZENNEGO
w Urzedzie Miasta i Gminy Gorzno, ul. Rynek 1, 87-320 Gérzno

L. NAZWA 1 ADRES JEDNOSTKI: Urzad Miasta i Gminy Gorzno, ul. Rynek 1, 87-320 Gérzno
IL. STANOWISKO PRACY: referent ds. budownictwa, ochrony srodowiska i planowania
przestrzennego

I11. NIEZBEDNE WYMAGANIA STAWIANE KANDYDATOWI:

Na stanowisku referenta ds. budownictwa, ochrony S$rodowiska i planowania

przestrzennego moze by¢ zatrudniona osoba, ktora:

1. ma obywatelstwo polskie,

2. pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,

3. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4. posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

5. posiada wyksztalcenie wyzsze techniczne, wyzsze administracyjne lub wyzsze ekonomiczne
pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisoOw o szkolnictwie wyzszym,

6. posiada co najmniej dwuletni staz pracy,

7. cieszy si¢ nieposzlakowana opinia;

Iv. WYMAGANIA DODATKOWE:

1. znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu ustaw: o samorzadzie gminnym, kodeks
postepowania administracyjnego, ustawa Prawo ochrony §rodowiska, ustawa
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, ustawa Prawo budowlane, ustawa
o ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami, ustawa o ochronie przyrody, ustawa prawo
zamowien publicznych, ustawa prawo wodne, ustawa o zakupie preferencyjnym paliwa
statego dla gospodarstw domowych, ustawa o szczegdélnych rozwigzaniach w zakresie
niektorych zrodet ciepta w zwigzku z sytuacja na rynku paliw w czesci dotyczacej dodatku
dla podmiotow wrazliwych i rekompensat dla przedsigbiorstw energetycznych;

2. wysoka kultura osobista, obowigzkowos$¢, rzetelnosé, dyspozycyjnosé, komunikatywnos¢,
dobra organizacja pracy, otwarto$¢ na nowe rozwigzania, umiej¢tno$¢ analizy 1 syntezy
informacji,

3. umiejetnos¢ pracy pod presja czasu, odporno$¢ na stres,

4. znajomos$¢ obstugi komputera;

5. prawo jazdy kat. B.

V. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1. realizacja obowigzkdéw wynikajacych z przepisow Prawa budowlanego i przepisow wykonawczych;

2. prowadzenie spraw z  zakresu planowania i  zagospodarowania  przestrzennego,
w szczegolnosci:

a) przygotowywanie materialdow do dokumentoéw planistycznych Gminy;

b) koordynacja i obstuga dziatan zwigzanych z opiniowaniem i uzgadnianiem dokumentow
planistycznych, w tym planu ogoélnego gminy;

c) organizacja i koordynacja prac zwigzanych z opracowywaniem miejscowych plandéw
zagospodarowania przestrzennego oraz prowadzenie rejestru mpzp;

d) wydawanie zaswiadczen, wypisow i wyrysOw z miejscowych planéw zagospodarowania

przestrzennego;
e) uzgadnianie i opiniowanie lokalizacji wszystkich inwestycji na terenie gminy;
f) prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem warunkow zabudowy

1 zagospodarowania terenu oraz prowadzenie rejestrow wydanych decyzji w tym zakresie;
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g) prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem lokalizacji inwestycji celu publicznego oraz
prowadzenie rejestréw decyzji wydanych w tym zakresie;

3. prowadzenie spraw z zakresu ochrony §rodowiska i ochrony przyrody, w tym m.in.:

a) prowadzenie postgpowan w sprawie decyzji o sSrodowiskowych uwarunkowaniach
przedsiewzig¢ mogacych znaczaco oddziatywac na srodowisko;

b) prowadzenie postgpowan w sprawie strategicznej oceny oddzialywania na s$rodowisko
dokumentow planistycznych;

¢) opiniowanie dokumentéw w zakresie ochrony przyrody na terenie gminy;

d) prowadzenie spraw zwigzanych z opracowywaniem gminnego programu ochrony
srodowiska oraz sporzadzanie raportow z jego wykonania;

prowadzenie spraw z zakresu ustawy o ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami;

nadzoér nad utrzymaniem i eksploatacja o§wietlenia drogowego;

prowadzenie spraw w zakresie planowania, rozliczania i konserwacji o$wietlenia ulicznego;

prowadzenia spraw w zakresu dostaw energii elektrycznej na potrzeby o$wietlenia ulicznego

i obiektow gminnych;

8. realizacja zadan wynikajacych z przepisow ustawy prawo wodne oraz przepisOw wykonawczych do
ustawy;

9. dzialania w zakresie gospodarki niskoemisyjnej i odnawialnych zrodet energii, w tym pozyskiwanie
srodkow na ten cel;

10. dziatania dotyczace monitorowania i planowania rozwoju OZE, w tym gospodarowanie zasobami
paliw, energii i Zrodet emisji o znaczeniu lokalnym,;

11. pozyskiwanie $rodkow na dofinansowanie utylizacji azbestu i folii rolniczej dla mieszkancéw, w
tym sporzadzanie wniosku, realizacja i rozliczenie;

12. prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem zamowien publicznych w szczegolno$ci prowadzenie
postepowan o udzielenie zamowienia publicznego, wspotdzialanie w przygotowywaniu SWZ,
prowadzenie rejestru zamowien publicznych;

13. realizacja zapisow ustawy z dnia 27 pazdziernika 2022r. o zakupie preferencyjnym paliwa stalego
dla gospodarstw domowych;

14. realizacja zapiséw ustawy z dnia 15 wrzesnia 2022r. o szczego6lnych rozwigzaniach w zakresie
niektorych zrédetl ciepta w zwiazku z sytuacjg na rynku paliw w czegsci dotyczacej dodatku dla
podmiotow wrazliwych i rekompensat dla przedsi¢biorstw energetycznych;

15. inne zadania zlecone przez Burmistrza i Sekretarza Miasta i Gminy;

VL WARUNKI PRACY NA DANYM STANOWISKU:

1. stanowisko administracyjne, urzgdnicze,
wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o pracg¢ z tym, Ze pierwsza
umowa zawarta bedzie na czas okre$lony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy;

3. stanowisko zwigzane z pracg administracyjno-biurowg przy uzyciu komputera powyzej 4
godzin;

4. miejsce wykonywania pracy: Urzad Miasta i Gminy Gorzno.

stanowisko pracy miesci si¢ na pierwszym pietrze w budynku dwukondygnacyjnym, brak

windy,

6. pelny wymiar czasu pracy, praca jednozmianowa,
7. bezposredni kontakt z klientami.

VII. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH:

W miesiacu poprzedzajacym datg¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych byl nizszy niz 6%. W zwiazku
Z powyzszym ma zastosowanie zasada pierwszenstwa w zatrudnieniu na stanowisku
urzedniczym okre$lona w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych.

VIII. WYMAGANE DOKUMETY:

Nowne

9]
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zyciorys (CV),
list motywacyjny,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie,
kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy,
kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, umiejetno$ciach,
uprawnieniach jezeli kandydat takie posiada, w tym kserokopia prawa jazdy,
7. wlasnorgcznie podpisane o§wiadczenie:
- stwierdzajace, ze kandydat ma obywatelstwo polskie, posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
- o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo §$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,
- 0 braku przeciwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku objetym naborem,
8. kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.
2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024r., poz.
1135) jest obowigzanych do zlozenia kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetlnosprawnosc,
9. podpisana klauzula o ochronie danych osobowych
Wzér kwestionariusza oraz osSwiadczen, ktore s wymagane podczas sktadania ofert do pobrania na stronie
internetowej bip.gorzno.pl (Ogloszenia o naborze) oraz w wersji papierowej w sekretariacie Urzedu Miasta
i Gminy w Goérznie (pokoj Nr 9).
IX. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w  zaklejonych  kopertach
z dopiskiem: ,Nabor na stanowisko Referenta ds. budownictwa, ochrony s$rodowiska i planowania
przestrzennego” w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy Gorzno (pokdj Nr 9) w godzinach pracy Urzedu
Miasta i Gminy Go6rzno lub przesta¢ za posrednictwem poczty na adres: Urzad Miasta i Gminy Gorzno, ul.
Rynek 1, 87-320 Goérzno z dopiskiem: ,, Nabor na stanowisko Referenta ds. budownictwa, ochrony
srodowiska i planowania przestrzennego”.
Dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w terminie do dnia 4 pazdziernika 2024r. Dokumenty aplikacyjne,
ktore zostang ztozone w innej formie niz zamknicta koperta albo wptyng do Urzgdu po wyzej okreslonym
terminie nie bgdg rozpatrywane. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne, ktorzy przechodza do II etapu
postepowania kwalifikacyjnego powiadomieni zostang za posrednictwem poczty e-mail lub telefonicznie o
terminie spotkania.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogtoszen w Urzgdzie Miasta i Gminy Gorzno.

ANl o e
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Klauzula informacyjna dla kandydatéw bioracych udzial w naborze
na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy Gérzno

Wypekniajac obowiazek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. Unii Europejskiej z dnia
04.05.2016 r. L 119/1), dalej jako ,,RODO”, informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miasto i Gmina Go6rzno, reprezentowany przez
Burmistrza Miasta i Gminy Gorzno z siedzibg: ul. Rynek 1,87-320 Goérzno.

2. Inspektor Ochrony Danych Osobowych — Pan Michat Zielinski, email: iod@gorzno.pl, tel. 56 644
83 57.

3. Pani/Pana dane sg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko
pracownicze w Urzedzie Miasta i Gminy Gorzno, na ktére Pani/Pan aplikuje. Ponadto mozemy
wykorzystaé je przy rekrutacji na stanowiska, na ktore bedziemy rekrutowac w przysztosci
pod warunkiem, Ze udzielona zostala przez Panig/Pana wyrazna i dobrowolna zgoda na
wykorzystanie danych osobowych w tym celu (zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. a) RODO).

4. Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych sa:

a) przepisy prawa pracy regulujace dane, ktérych przyszty pracodawca moze wymagaé od
kandydata na pracownika i potrzebnych do zawarcia umowy o pracg, zgodnie z art. 6
ust. 1 pkt. ¢ RODO, art. 22!§ 1 kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych,

b) zgoda na przetwarzanie danych przekazanych w CV i w liscie motywacyjnym, jezeli
zdecyduje si¢ Pani/Pan na przekazanie nam danych innych niz wymienione w punkcie a)
(zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. a) RODO).

c) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych w ramach rekrutacji
w przyszto$ci (tj. zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. a) RODO).

5. Dokumenty aplikacyjne =zawierajagce dane osobowe kandydata wybranego w naborze
i zatrudnionego w Urzedzie Miasta i Gminy Gorzno zostana dolaczone do jego akt osobowych.
Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw, w przypadku ich nieodebrania po uptywie 30 dni
od daty upowszechnienia informacji o wynikach naboru, zostana komisyjnie zniszczone. W
przypadku, gdy udzielona zostata przez Panig/Pana wyrazna i dobrowolna zgoda na
wykorzystanie danych osobowych w przysztych rekrutacjach prowadzonych przez Urzad Miasta i
Gminy Gorzno, dane osobowe begda przechowywane przez okres 1 roku od daty upowszechnienia
informacji o wynikach naboru.

6. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych osobowych, prawo wniesienia
sprzeciwu. W zakresie, w jakim Pani/Pana dane s3 przetwarzane na podstawie zgody - przystuguje
Pani/Panu prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie
zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Zgod¢ moze Pani/Pan wycofa¢ poprzez wystanie
o$wiadczenia o wycofaniu zgody na adres Inspektora Ochrony Danych (dane kontaktowe
udostepnione w niniejszej klauzuli).

8. Odbiorcami danych osobowych moga wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania tych danych na
podstawie przepisow prawa.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne dla realizacji procesu
rekrutacyjnego. Konsekwencja niepodania obligatoryjnych danych bedzie brak mozliwosci
uczestniczenia w postepowaniu rekrutacyjnym.
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