Regulamin pracy Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego
Rozdzial 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego, zwanego dalej "Regulaminem", okresla
zadania i organizacj¢ pracy zespotu.

2. lIlekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Gminnym Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego,
2) Przewodniczacym - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Gorzno,
3) Zastepcy Przewodniczacego — nalezy przez to rozumie¢ Zastepce Burmistrza Miasta i Gminy

Gorzno lub wskazany przez Przewodniczacego cztonek Gminnego Zespotu

4) Planie Zarzadzania Kryzysowego - nalezy przez to rozumie¢ opracowany dokument.

3. Gminny Zespot wykonuje zadania z zakresu zarzadzania kryzysowego.
Przez zarzadzanie kryzysowe nalezy rozumie¢ dziatalno$¢ organdéw administracji publicznej bedaca
elementem kierowania bezpieczenstwem narodowym, ktére polega na zapobieganiu sytuacjom
kryzysowym, przygotowaniu do przejmowania nad nimi kontroli w drodze zaplanowanych dziatan,
reagowaniu w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych, usuwaniu ich skutkéw oraz na odtwarzaniu
zasobow 1 infrastruktury krytyczne;j.

§ 2. 1. Zasieg terytorialny dziatania Gminnego Zespotu obejmuje obszar Miasta i Gminy Goérzno.

2. Gminny Zespo6t dziata na podstawie niniejszego zarzadzenia oraz ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o
zarzadzaniu kryzysowym.

Rozdzial 2. MIEJSCE PRACY GMINNEGO ZESPOLU

§ 3. Miejscem posiedzen Gminnego Zespolu zwolywanych w trybie zwyczajnym jest budynek Urzedu
Miasta i Gminy w Gorznie, a posiedzen zwolywanych w trybie alarmowym (nadzwyczajnym) miejsce
okreslone jest przez zwolujacego posiedzenie.

Rozdzial 3. ZADANIA GMINNEGO ZESPOLU

§ 4. 1. Gminny Zespdt jest organem pomocniczym Przewodniczacego w zapewnieniu wykonywania zadan z
zakresu zarzadzania kryzysowego.

2. Do zadan Gminnego Zespotu nalezy:

1) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wptyw na bezpieczenstwo publiczne
1 prognozowanie tych zagrozen;

2) przygotowanie propozycji dziatan i przedstawienie Przewodniczagcemu wnioskéw dotyczacych
wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan uj¢tych w Planie zarzadzania kryzysowego;

3) przekazywanie do publicznej wiadomosci informacji zwigzanych z zagrozeniami;

4) opiniowanie Planu zarzadzania kryzysowego Miasta i Gminy Gorzno;

5) wykonywanie innych zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego zaproponowanych przez
Przewodniczacego, Zastepce i Cztonkdw zespotu lub w przypadku zaistnienia sytuacji kryzysowe;.

3. Do zadan Przewodniczacego nalezy:

1) kierowanie monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem i usuwaniem skutkow zagrozen na terenie
Miasta i Gminy;

2) ustalanie przedmiotu i terminu posiedzen zespotu,

3) zaproszenie i zawiadomienie o terminie posiedzen zespotu,



4) przewodniczenie posiedzenia zespotu,

5) =zaproszenie na posiedzenie cztonkéw nie bedacych cztonkami zespotu gminnego.

6) realizacja zalecen do gminnego planu zarzgdzania kryzysowego,

7) opracowywanie i przedktadanie staroscie do zatwierdzenia gminnego planu zarzadzania
kryzysowego;

8) podejmowanie ostatecznych decyzji w sytuacji zagrozenia.

4. Zadania, o ktérych mowa w ust. 3 pkt. 1-5 Przewodniczacy Zespolu moze powierzy¢ Zastepcy Gminnego
Zespotu lub wyznaczonej osobie.

Rozdzial 4. TRYB PRACY GMINNEGO ZESPOLU

§ 5. 1. Gminny Zespot pracuje w trybie posiedzen. Posiedzenia Zespotu zwotuje Przewodniczacy lub jego
Zastgpcy. Odbywaja si¢ one w miar¢ potrzeb przynajmniej raz w roku oraz w razie pojawienia si¢ lub
wystapienia zagrozenia (sytuacji kryzysowej).

2. W przypadku wymagajacych natychmiastowej analizy i oceny zagrozen, koordynacji lub kierowania
dzialaniami na obszarze gminy, Przewodniczacy zarzadza posiedzenie w trybie natychmiastowym.

2. W zaleznosci od potrzeby w sktad Gminnego Zespolu moga wchodzi¢ inne osoby:
1) Pracownicy zespolonych stuzb, inspekcji i strazy, zgodnie z zapisami ustawowymi,

2) Zaproszone osoby do udzialu w pracach Zespotu przez Przewodniczacego, ktorych wiedza i
doswiadczenie moga by¢ przydatne w rozwigzywaniu problemoéw zwiazanych z zarzadzaniem kryzysowym
na terenie gminy.

3. Propozycje tematdéw na posiedzenia Gminnego Zespotu przedktada Przewodniczacy, Zastepca
Przewodniczacego, a takze jego Czlonkowie.

4. Posiedzenia Gminnego Zespotu, w zaleznosci od potrzeb, moga by¢ zwotywane w pelnym lub
niepelnym sktadzie, o czym decyduje Przewodniczacy Zespotu.

5. W czasie wystgpienia sytuacji kryzysowej, w zalezno$ci od sytuacji, Zespot pracuje w trybie ciagltym, z
zapewnieniem zmianowej pracy osob wchodzacych w jego sktad.

6. Zabezpieczenie warunkdéw socjalno-bytowych dla Cztonkow Gminnego Zespotu petnigcych calodobowy
dyzur w czasie wystgpowania sytuacji kryzysowej organizuje Zastgpca Burmistrza Miasta i Gminy Gorzno.

§ 6. Dokumentami dziataf i prac Gminnego Zespotu sa:

1. Plan Zarzadzania Kryzysowego.

2. Protokoty z posiedzen Gminnego Zespotu wraz z zatagcznikami w postaci:

a) tresci ustalen podjetych na posiedzeniu;

b) dokumenty i materiaty przygotowane przed i w trakcie posiedzenia.

3. Analizy, oceny, opinie i raporty.

4. Polecenia, zarzadzenia, decyzje i rozkazy.

5. Inne niezbg¢dne do dziatan i pracy zespotu dokumenty.

§ 7. Obstuge kancelaryjno — biurowg Gminnego Zespotu zapewnia Urzad Miasta i Gminy Gorzno.

§ 8. Koszty zwigzane z obstuga i dziatalno$ciag Gminnego Zespotu pokrywane sa z budzetu Miasta i Gminy
Gorzno.



