ZARZADZENIE Nr 400/2023
BURMISTRZA MIASTA I GMINY GORZNO
z dnia 1 wrzesnia 2023 r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze referenta
ds. gospodarki mieniem komunalnym, ds. dzialalnosci gospodarczej w Urzedzie Miasta
i Gminy w Gorznie oraz powolania komisji rekrutacyjnej w celu przeprowadzenia naboru

Na podstawie art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 13 ust. 1, art. 13a i art. 14 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022r., poz. 530 z pdzn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Przeprowadzi¢ nabor w celu wylonienia kandydata na wolne stanowisko urzednicze: referent ds.
gospodarki mieniem komunalnym, ds. dziatalnosci gospodarczej w Urzedzie Miasta i Gminy Gorzno.

2. Ogloszenie o naborze stanowi zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Powola¢ komisje rekrutacyjna w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzgdnicze referenta
ds. gospodarki mieniem komunalnym, ds. dziatalnosci gospodarczej w Urzedzie Miasta i Gminy Goérzno w
sktadzie:

1) Przewodniczacy Komisji — Radostaw Przybylski;
2) Sekretarz Komisji — Agnieszka Jasinska;
3) Cztonek Komisji — Jolanta Slesinska.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Miasta i Gminy Gorzno

Tomasz Kinicki
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 400/2023
Burmistrza Miasta i Gminy Gorzno,
z dnia 1 wrze$nia 2023r.

Burmistrz Miasta i Gminy Gérzno
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
REFERENT DS. GOSPODARKI MIENIEM KOMUNALNY M,
DS. DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
w Urzedzie Miasta i Gminy Gorzno, ul. Rynek 1, 87-320 Goérzno

l. WYMAGANIA NIEZBEDNE STAWIANE KANDYDATOWI:

Na stanowisku referenta ds. gospodarki mieniem komunalnym, ds. dzialalno$ci

gospodarczej moze by¢ zatrudniona osoba, ktora:

1. ma obywatelstwo polskie, pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych,

2. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

3. posiada wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
przepisow o szkolnictwie wyzszym (preferowane kierunki: administracja, geodezja,
gospodarowanie nieruchomosciami),

4. posiada co najmniej roczny staz pracy,

5. posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

6. cieszy sie nieposzlakowana opinig.

1. WYMAGANIA DODATKOWE (pozadane):

1. znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu ustaw: o samorzadzie gminnym, kodeks
postgpowania administracyjnego, o gospodarce nieruchomos$ciami, o wychowaniu
w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi, o ochronie praw lokatorow,
mieszkaniowym zasobie gminy i zmianie kodeksu cywilnego, o dodatkach
mieszkaniowych, o przeksztatcaniu prawa uzytkowania wieczystego gruntow
zabudowanych na cele mieszkaniowe w prawo wiasnosci tych gruntéw, o centralnej
ewidencji i informacji o dziatalnosci gospodarczej i punkcie informacji dla
przedsigbiorcy,

2. wysoka kultura osobista, obowiazkowos¢, rzetelnos¢, dyspozycyjnosc,
komunikatywnos¢,

3. prawo jazdy kat. B.

1. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1. W zakresie gospodarki komunalnej i mieszkaniowej:

1) prowadzenie spraw w zakresie zaspakajania potrzeb mieszkaniowych, w tym
przydzialy lokali komunalnych, realizacja wyrokéw eksmisyjnych, przydziat lokali
zastepczych itp., ustalanie czynszow; zarzadzanie budynkami mieszkalnymi
i lokalami uzytkowymi stanowigcymi wlasno$¢ lub wspotwlasnos¢ gminy,
prowadzenie egzekucji w sprawach lokalowych, wspolpraca w tym zakresie
z Zaktadem Uslug Komunalnych w Goérznie;

2) regulowanie uprawnien do lokalu os6b pozostaltych w nim po wyprowadzeniu sie
najemcy.

2. W zakresie gospodarowania nieruchomosciami:

1) realizacja spraw zwigzanych 2z nabywaniem i zbywaniem nieruchomosci
z zasobow gminy, w tym prowadzenie spraw zwigzanych z komunalizacja mienia;

2) przygotowywanie przetargow na dzierzawe¢ lub najem nieruchomosci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami; przygotowywanie i nadzorowanie wykonywania umow
najmu i dzierzawy, w tym czynszu najmu i dzierzawy;
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3) prowadzenie spraw dotyczacych oddawania mienia komunalnego w trwaty zarzad lub
uzyczenie;

4) przygotowywanie informacji o stanie mienia komunalnego;

5) tworzenie zasobow gruntow na cele zabudowy i infrastruktury technicznej Gminy;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z ustanawianiem stuzebnos$ci przesytu;

7) prowadzenie spraw dotyczacych przeksztalcania prawa uzytkowania wieczystego
w prawo wiasnosci;

8) przygotowywanie projektow uchwal w sprawie ustalania zasad nabycia, zbycia
1 obcigzania nieruchomosci;

9) przygotowywanie projektow o§wiadczen o wykonaniu prawa pierwokupu;

10) przygotowywanie wnioskOw o0 ujawnianic praw i obowigzkow wlasnosci
w ksiegach wieczystych;

11) przygotowywanie spraw dotyczacych zamiany nieruchomosci;

12) prowadzenie spraw z zakresu ochrony gruntoéw rolnych i le$nych;

13) prowadzenie spraw z zakresu prawa geodezyjnego i kartograficznego,
w szczegllnosci w  zakresie rozgraniczenia 1 podzialu nieruchomosci,
przygotowywanie decyzji w sprawie zatwierdzania projektow podziatow i scalania
nieruchomosci;

14) wystgpowanie do Sadu o uregulowanie stanu prawnego nieruchomosci;

15) prowadzenie pozostatych spraw z zakresu ustawy o gospodarce nieruchomosciami.

3. W zakresie dzialalnosci gospodarczej:

1) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej oraz
aktow wykonawczych do ustawy a w szczegolnosci:

a) przyjmowanie i przeksztatcanie wnioskow o wpis do CEIDG, zmiany wpisu, wpisu
informacji o zawieszenie i o wznowieniu dziatalno$ci gospodarczej, o wykreslenie
wpisu w CEIDG oraz wydawanie potwierdzenia ich przyjecia;

b) gromadzenie, przechowywanie i archiwizowanie wnioskow;

c) wpisywanie do CEIDG informacji o uzyskaniu, cofnig¢ciu, utracie i wygasnieciu
uprawnien wynikajacych z zezwolen i licencji;

2) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wychowaniu w trzezwoSci
1 przeciwdziataniu alkoholizmowi, a w szczegoInosci:

a) wspotpraca z Miejsko-Gminng Komisja ds. Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych w Gorznie,

b) przygotowywanie projektow uchwat Rady w sprawie ustalenia liczby punktéw oraz
zasad usytuowania punktéw sprzedazy napojow alkoholowych;

€) wydawanie i cofanie zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych;

d) naliczanie opfat za zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych;

V. Warunki pracy na danym stanowisku:

1. stanowisko administracyjne, urzednicze,

2. wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o prace z tym, ze
pierwsza umowa zawarta bedzie na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecys;

3. stanowisko zwiagzane z praca administracyjno-biurowa przy uzyciu komputera
powyzej 4 godzin;

4. miejsce wykonywania pracy: Urzad Miasta i Gminy Gorzno.

5. stanowisko pracy miesci si¢ na I pigtrze w budynku dwukondygnacyjnym, brak
windy,

6. pelny wymiar czasu pracy, praca jednozmianowa,

7. bezpo$redni kontakt z klientami.

V. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j

i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych byl nizszy niz 6%. W zwigzku

Z powyzszym ma zastosowanie zasada pierwszenstwa w zatrudnieniu na stanowisku

urzedniczym okreslona w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzadowych.
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VI. WYMAGANE DOKUMETY:

1. zyciorys (CV) wlasnorecznie podpisany,

2. list motywacyjny podpisany,

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wlasnorecznie
podpisany,
kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie,
kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy,
kserokopie innych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach,
uprawnieniach jezeli kandydat takie posiada, w tym kserokopia prawa jazdy,

7. wlasnorgcznie podpisane oswiadczenie:

- stwierdzajace, ze ma obywatelstwo polskie, posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych, wlasnorecznie podpisane,

- o niekaralnosci za umysle przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysle
przestepstwo skarbowe,

- 0 braku przeciwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku objetym konkursem,

- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

8. kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022r.,
poz. 530 =z pozn.zm.) jest obowigzanych do zlozenia kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Wzér kwestionariusza oraz o$wiadczen, ktore s3 wymagane podczas sktadania ofert do pobrania na
stronie internetowej bip.gorzno.pl (Ogtoszenia o naborze) oraz w wersji papierowej w sekretariacie
Urzedu Miasta i Gminy w Goérznie (pokoj Nr 9).

SR

VIl.  TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w zaklejonych kopertach
z dopiskiem: ,Nabor na stanowisko Referenta ds. gospodarki mieniem komunalnym,
ds. dziatalno$ci gospodarczej” w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy Gorzno (pokdj Nr 9)
w godzinach pracy Urzedu Miasta i Gminy Gorzno lub przesta¢ za posrednictwem poczty na adres:
Urzad Miasta i Gminy Gorzno, ul. Rynek 1, 87-320 Goérzno z dopiskiem: ,, Nabor na stanowisko
Referenta ds. gospodarki mieniem komunalnym, ds. dziatalnosci gospodarczej”.
Dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w terminie do dnia 15 wrzesnia 2023r. Dokumenty
aplikacyjne, ktore zostang zlozone w innej formie niz zamknigta koperta albo wptyng do Urzedu po
wyzej okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane. Kandydaci spelniajacy wymagania formalne,
ktorzy przechodza do II etapu postepowania konkursowego powiadomieni zostang za posrednictwem
poczty e-mail lub telefonicznie o terminie spotkania.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogloszen w Urzgdzie Miasta i Gminy Gorzno.
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https://mst-gorzno.rbip.mojregion.info/typy-tresci/ogloszenia-o-naborze/

Klauzula informacyjna dla kandydatéw bioracych udzial w naborze
na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy Go6rzno

Wypehiajagc obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych

w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. Unii

Europejskiej z dnia 04.05.2016 r. L 119/1), dalej jako ,,RODO”, informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miasto i Gmina Gérzno, reprezentowany
przez Burmistrza Miasta i Gminy Gorzno z siedziba: ul. Rynek 1,

87-320 Gorzno.

2. Inspektor Ochrony Danych Osobowych — Pan Michat Zielinski, email: iod@gorzno.pl, tel.
56 644 83 57.

3. Pani/Pana dane sg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko
pracownicze w Urzedzie Miasta i Gminy Gorzno, na ktore Pani/Pan aplikuje. Ponadto
mozemy wykorzysta¢ je przy rekrutacji na stanowiska, na ktére bedziemy rekrutowac
w przysztosci pod warunkiem, ze udzielona zostata przez Panig/Pana wyrazna i dobrowolna
zgoda na wykorzystanie danych osobowych w tym celu (zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. a)
RODO).

4. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych sa:

a) przepisy prawa pracy regulujgce dane, ktorych przyszty pracodawca moze wymagac
od kandydata na pracownika i potrzebnych do zawarcia umowy o prace, zgodnie
z art. 6 ust. 1 pkt. c RODO, art. 221§ 1 kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach
samorzadowych,

b) zgoda na przetwarzanie danych przekazanych w CV i w liScie motywacyjnym, jezeli
zdecyduje si¢ Pani/Pan na przekazanie nam danych innych niz wymienione w punkcie
a) (zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. a) RODO).

c) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych w ramach rekrutacji
w przysztosci (tj. zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. a) RODO).

5. Dokumenty aplikacyjne zawierajace dane osobowe kandydata wybranego w naborze

i zatrudnionego w Urzedzie Miasta i Gminy Gorzno zostang dotaczone do jego akt

osobowych. Dokumenty aplikacyjne pozostaltych kandydatow, w przypadku ich nieodebrania

po uptywie 30 dni od daty upowszechnienia informacji o wynikach naboru, zostang
komisyjnie zniszczone. W przypadku, gdy udzielona zostala przez Panig/Pana wyrazna

i dobrowolna zgoda na wykorzystanie danych osobowych w przysztych rekrutacjach

prowadzonych przez Urzad Miasta i Gminy Gorzno, dane osobowe begda przechowywane

przez okres 1 roku od daty upowszechnienia informacji o wynikach naboru.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji mi¢dzynarodowe;.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych osobowych, prawo
whniesienia sprzeciwu. W zakresie, w jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie
zgody - przystuguje Pani/Panu prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym
momencie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Zgod¢ moze Pani/Pan
wycofa¢ poprzez wystanie o§wiadczenia o wycofaniu zgody na adres Inspektora Ochrony
Danych (dane kontaktowe udostepnione w niniejszej klauzuli).

8. Odbiorcami danych osobowych moga wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania tych
danych na podstawie przepisOw prawa.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne dla realizacji procesu
rekrutacyjnego. Konsekwencja niepodania obligatoryjnych danych bedzie brak mozliwosci
uczestniczenia w postgpowaniu rekrutacyjnym.

o
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