Zatacznik do Zarzadzenia Nr 120/2025
Burmistrza Miasta i Gminy Go6rzno,
z dnia 5 sierpnia 2025 r.

REGULAMIN
MIEDZYZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

ROZDZIAL 1
Przepisy ogodlne

§1

Przepisy Regulaminu Miedzyzaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Urzedzie Miasta
i Gminy w Gorznie, Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Goérznie, Gminnym O$rodku

Kultury w Gorznie oraz Gminnej Bibliotece Publicznej w Gorznie, zwanego dalej
,regulaminem”, okre$laja:

1))

2)

zasady 1 warunki korzystania z ushug i §wiadczen finansowych z Migdzyzaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych,

zasady przeznaczania srodkow z Miedzyzaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych
na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci socjalne;.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

dofinansowaniu — nalezy przez to rozumie¢ przyznanie uprawnionemu okreslonej
kwoty pienigdzy z funduszu na pokrycie wydatkow na dany cel,

Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy w Gorznie,
pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong i pobierajacg wynagrodzenie
na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru — niezaleznie od wymiaru czasu
pracy,

emerycie 1 renciScie — nalezy przez to rozumie¢ osobeg, ktdra bezposrednio przed
ustaniem stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rente byla
zatrudniona odpowiednio w Urzedzie Miasta i Gminy w Gorznie, Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Gorznie, Gminnym Os$rodku Kultury w Gorznie lub Gminne;j
Bibliotece Publicznej w Gorznie,

funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Migdzyzaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych,
gospodarstwie domowym — nalezy przez to rozumie¢ osoby uprawnione do pobierania
$wiadczen, mieszkajace razem i utrzymujace si¢ z tacznych przychodow,

komisji — nalezy przez to rozumie¢ Migdzyzaktadowa komisje¢ socjalna,

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Goérzno,
Kierownika GOPS w Gorznie, Dyrektora GOK w Gorznie i Dyrektora Gminnej
Biblioteki Publicznej w Gorznie,

refundacji — nalezy przez to rozumie¢ czeSciowy zwrot kosztow poniesionych przez
uprawnionego,

10) uprawnionym — nalezy przez to rozumie¢ osoby, o ktorych mowa w § 8 ust. 1.



ROZDZIAL 11
Administrowanie sSrodkami funduszu
§3
Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, z zastosowaniem jego zwigkszen
okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj. Dz. U. 22024 r.,, poz. 288).
§4
1. Srodki funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.
2. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku przechodza na nastepny rok.
§5
Z upowaznienia Burmistrza funduszem administruje Mi¢dzyzaktadowa komisja socjalna.
§6
1. Projekt rocznego planu finansowego funduszu, zawierajacy podziat na poszczegdlne
cele i rodzaje dziatalnos$ci socjalnej przestawiany jest Burmistrzowi w terminie do
konca lutego kazdego roku kalendarzowego.
2. Przesunigcia wydatkow w poszczegodlnych pozycjach w rocznym planie finansowym
funduszu moga nastapi¢ w kazdym czasie.
3. Poszczegblne $wiadczenia z funduszu przyznawane sa do wysokosci posiadanych
srodkow, zgodnie z rocznym planem finansowym funduszu (preliminarzem).
§7
1. Wyplaty $wiadczen socjalnych dokonywane sa w terminie 7 dni kalendarzowych od
przekazania dokumentacji do Referatu Budzetu i Finansow przez Miedzyzaktadowa
komisje socjalng, z zastrzezeniem ust. 2 1 § 45.
Pozyczki mieszkaniowe wyptacane sg zgodnie z umowa.
3. Wyptata dokonana na podstawie wniosku dotyczacego wydatkoOw poniesionych w
listopadzie 1 grudniu, zloZzonego do 31 stycznia roku nastgpnego, zostanie wliczona do
limitu wyptat okreslonego dla osoby uprawnionej za rok poprzedni.

ROZDZIAL 111
Uprawnieni do Swiadczen z funduszu
§8
1. Uprawnionym do §wiadczen z funduszu jest:
1) pracownik,
2) emeryt i rencista,
3) cztonek rodziny pracownika, emeryta lub rencisty:
a) wspoimatzonek,
b) dziecko wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie jako rodzina
zastepcza do ukonczenia 15 roku zycia,
2. Uprawnieni pracownicy otrzymujg swiadczenia pod warunkiem, ze na dzien ztozenia
wniosku majg status pracownika.



ROZDZIAL IV
Przeznaczenie funduszu
§9
Srodki funduszu przeznacza sie na:
1) dofinansowanie wypoczynku pracownika, emeryta i rencisty, organizowanego we
wlasnym zakresie, zwane dalej ,,wczasami pod grusza”,
2) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mtodziezy,
3) pomoc bezzwrotng w formie zapomogi pieni¢znej, przyznawanej w wypadkach
losowych lub w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, zwang dalej ,,zapomogg”,
4) pozyczke na cele mieszkaniowe, zwang dalej ,,pozyczka”,
5) $wiadczenia pieni¢zne dla pracownika, emeryta i rencisty w zwiazku ze zwigkszonymi
wydatkami w okresie wielkanocnym i bozonarodzeniowym,
6) paczki bozonarodzeniowe dla dzieci,
7) wyjazdy integracyjne, wyjscia na wydarzenia kulturowe.

ROZDZIAL V
Mie¢dzyzakladowa komisja socjalna
§10
Burmistrz powotuje Miedzyzaktadowa komisj¢ socjalng na kadencje, ktora trwa 4 lata.
§11
W sktad komisji wchodzi trzech przedstawicieli pracownikow.
§12
1. Komisja opiniuje:
1) wnioski o zapomogi pieni¢zne,
2) wnioski o skrdcenie okresu utraty prawa do przyznawania swiadczen z funduszu,
3) wnioski ztozone po terminie, zawierajace uzasadnienie opoznienia,
4) wnioski dotyczace indywidualnej sptaty pozyczki po ustaniu zatrudnienia.
2. Komisja proponuje przyznanie albo odmoweg oraz wysokos¢ swiadczen.
3. Protokoty z posiedzen komisji zostaja przedstawione Burmistrzowi do decyzji i
akceptacji.
Decyzja, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.
5. O decyzji odmownej wnioskodawca informowany jest pisemnie, droga elektroniczng
lub tradycyjna.
§13
Tryb pracy komisji okresla regulamin uchwalony przez komisje 1 zatwierdzony przez
Burmistrza.
§ 14
1. Komisja odbywa posiedzenia w obecnos$ci co najmniej 2 cztonkow.
2. Posiedzenia komisji odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz w miesigcu.

ROZDZIAL IV
Tryb i zasady przyznawania Swiadczen z funduszy

Podrozdzial I
Przepisy ogdlne
§ 15

3



Swiadczenia z funduszu nie maja charakteru §wiadczen naleznych.

Przyznawanie §wiadczen z funduszu oraz ich wysoko$¢ majg charakter uznaniowy i sg

uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego a takze od

dostepnosci srodkow finansowych funduszu na dany rok budzetowy.

Osoby niekorzystajace ze $wiadczen funduszu nie moga zada¢ ekwiwalentu z tego

tytutu.

Srodki z funduszu wyplacane sa nie wczesniej niz po zatwierdzeniu preliminarza

$wiadczen, o ktérym mowa w §18, przez Burmistrza.

§ 16

Podstawowym kryterium przyznawania $wiadczen jest Sredni miesi¢czny przychod

brutto na osobg¢ w gospodarstwie domowym.

Sredni miesieczny przychdd brutto na osobe w gospodarstwie domowym stanowi $redni

przychdd brutto z ostatniego roku kalendarzowego poprzedzajacego rok, w ktorym

ztozono wniosek, w oparciu o deklaracj¢ PIT.

Do przychodu zalicza si¢ w szczego6lnosci:

1) wynagrodzenie miesi¢czne uzyskiwane w ramach stosunku pracy, powolania,
wyboru, z tytulu umowy zlecenia, umowy o dzieto, ponadto nagrody i wszelkiego
rodzaju dodatki, nagrody jubileuszowe oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne
pracownika, tak zwana ,,13-tka”,

2) przychody z tytutu:

a) czlonkostwa w spotdzielni,

b) wykonywania wolnego zawodu,

c) dziatalno$ci tworczej i artystycznej,

d) dziatalno$ci gospodarczej lub wspotpracy przy prowadzeniu takiej dziatalnosci
— przychdd ustalony zgodnie z art. 13 i art. 14 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o
podatku dochodowym od o0s6b fizycznych (t.j. Dz. U z 2025 r., poz. 163 z
pdzn.zm.)

e) pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym — dochodd ustalony zgodnie z art.
18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz.
1176 z p6zn. zm.),

3) $wiadczenia pienigzne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa,

4) emerytury, renty inwalidzkie, renty rodzinne, renty socjalne, w tym dodatkowe
roczne §wiadczenie pieni¢zne, tzw. ,,13 emerytura” i ,,14 emerytura”;

5) zasitki wychowawcze, stale zasitki, state zasitki wyrownawcze, gwarantowane
zasitki okresowe 1 zasitki z Funduszu Pracy, §wiadczenia wspierajace dla oséb z
niepetnosprawnoscia,

6) alimenty i §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

7) $wiadczenia rodzinne wyplacane na podstawie przepisow o $wiadczeniach
rodzinnych, dodatkach rodzinnych i pielegnacyjnych oraz dodatkowe $wiadczenie
dla dzieci od 12 do 36 miesigca zZycia, tzw. rodzinny kapitat opiekunczy,

8) $wiadczenia pomocy materialnej dla uczniow i studentéw — stypendia,

9) przychdd z wynajmu nieruchomosci, w tym: mieszkania/domu,

10) przychody z innych Zrédet nie wymienionych w ust. 3.



4. Emeryt i rencista ubiegajacy si¢ o §wiadczenie z funduszu jest obowigzany wykazaé
przychod wiasny, jak i pozostatych cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 pkt.
3, z ktérymi prowadzi wspdlne gospodarstwo domowe.

5. Przy ustalaniu przychodu brutto na osob¢ w gospodarstwie domowym (ktory zaokragla
si¢ do pelnych ztotych), beda brane pod uwage przychody odpowiednio pracownika,
emeryta i rencisty oraz przychody cztonkéw ich rodzin, o ktérych mowa w § 8 ust. 1
pkt. 3, ktorzy stanowili wspolne gospodarstwo domowe w ciggu ostatniego roku
kalendarzowego poprzedzajacego rok, w ktéorym ztozono wniosek, w oparciu o
deklaracje PIT.

6. W przypadku ustanowienia rozdzielnosci majatkowej migdzy matzonkami, do ustalenia
przychodu brutto na osobg w gospodarstwie domowym nalezy wykazaé przychody obu
matzonkow.

7. Do obliczenia $redniego miesigcznego przychodu brutto na osobg w gospodarstwie
domowym nie wlicza si¢ §wiadczen socjalnych z Zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych.

§17

1. W celu kontroli zasadnosci przyznania $wiadczen z funduszu Burmistrz na wskazanie
komisji, w kazdym czasie ma prawo zada¢ wgladu do udokumentowania wysokos$ci
przychodoéw (w szczego6lnosci zaswiadczenia z miejsca pracy, kopii deklaracji
podatkowej) oraz wgladu do dokumentacji koniecznej do wyjasnienia watpliwosci, o
ktorych mowa w §23 ust. 1 pkt 3.

2. W przypadku ustalenia w wyniku przeprowadzonej kontroli, ze wyptacone §wiadczenie
jest nieuzasadnione, pracownik zostanie zobowigzany do niezwlocznego zwrotu
nienaleznie pobranego $wiadczenia.

3. Pracownik, ktory ztozyt nieprawdziwe oswiadczenie lub nieprawdziwy dokument, traci
prawo do przyznania §wiadczen z funduszu na okres roku od ztozenia nieprawdziwego
o$wiadczenia / dokumentu.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Burmistrz, na umotywowany wniosek
pracownika, pozytywnie zaopiniowany przez komisj¢, moze podjac¢ decyzj¢ o skroceniu
okresu utraty prawa do przyznania §wiadczen z funduszy, o ktérych mowa w ust. 3.

5. Za zlozenie falszywego os$wiadczenia pracownik ponosi odpowiedzialno$¢
dyscyplinarng, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 409 z p6zn.zm) lub odpowiedzialnos¢ materialng
okreslona w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz.
277 z pdzn.zm.)

§18

1. Wysoko$¢ poszczegdlnych §wiadczen okresla sporzadzany corocznie przez komisje do
konca lutego danego roku budzetowego preliminarz $wiadczen, ktory zatwierdza
Burmistrz.

2. W preliminarzu okresla si¢ wysokos¢ progu dochodu dla poszczegolnych grup
dochodowych od ktorych uzalezniona jest wysoko$¢ przyznawane] pomocy z
Funduszu.

§19
Swiadczenia z funduszu przyznawane sa na podstawie wniosku zlozonego przez osobe
uprawniong.

§20
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L.

Wz6r wniosku o:
1) dofinansowanie lub refundacj¢ kosztu wypoczynku, tzw. ,,wczasy pod grusza”
stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu,
2) $wiadczenie pienigzne w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami $wigtecznymi
stanowi zatacznik nr 2 do regulaminu,
3) zapomoge stanowi zatagcznik nr 3 do regulaminu,
4) pozyczke — stanowi zatacznik nr 4 do regulaminu,
5) paczke dla dziecka — stanowi zatacznik nr 5 do regulaminu,
6) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mtodziezy — stanowi
zatgcznik nr 6 do regulaminu.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zlozenia wniosku bez wykorzystania wzoru przez emeryta i
renciste.
§21
Whnioskodawca, jest obowigzany potwierdzi¢ uprawnienie do §wiadczen z funduszu, tj.:
wykaza¢ wysoko$¢ przychoddéw sktadajacych sie na sredni miesigczny przychdd brutto
w gospodarstwie domowym oraz wskaza¢ osoby wchodzace w sktad gospodarstwa
domowego, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 3.
Odmowa wykazania informacji lub dokumentow, o ktérych mowa w ust. 1, skutkuje
nieprzyznaniem $wiadczenia.
§22

Whioski sktada si¢ osobiscie do sekretariatu Urzedu Miasta 1 Gminy w Gorznie, przesyta

droga elektroniczng (e-mail, e-puap, e-doreczenie) lub listownie na adres Urzgdu Miasta i

Gminy w Gorznie.

1.

§23

Cztonkowie komisji, o ktorych mowa w §11:

1) weryfikujg wnioski pod wzgledem formalnym,

2) w przypadku stwierdzenia brakow formalnych — wzywaja wnioskodawce do ich
uzupetnienia,

3) w przypadku watpliwosci co do informacji zawartych w przedstawionych
dokumentach — wzywajg wnioskodawce do wyjasnienia.

Whiosek niespetniajagcy wymogoéw formalnych 1 nieuzupelniony w terminie 30 dni od

dnia wezwania do uzupelnienia brakow pozostawiany jest w aktach sprawy bez

rozpoznania.
§24

Pracodawca przetwarza dane osobowe, wymagane przepisami niniejszego regulaminu, przez

okres niezbedny do przyznania §wiadczen socjalnych oraz ustalenia ich wysokosci, a takze

przez okres niezbedny do dochodzenia praw.

Podrozdzial 11
Dofinansowanie i refundacja kosztéw wypoczynku
§25

Dofinansowanie wypoczynku tzw. ,,wczasy pod gruszg” dla pracownika, emeryta i
rencisty przystuguje raz w roku.

»Wczasy pod grusza” wyplacane beda pracownikowi, na wniosek i1 pozostalym
swiadczeniobiorcom na wniosek zlozony nie wczesSniej niz po zatwierdzeniu
preliminarza Swiadczen, o ktorym mowa w § 18.
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§26

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mtodziezy moze by¢ przyznane raz

w roku.

1.
2.

10.

Dofinansowanie obejmuje dzieci i mtodziez w wieku do 15 lat (liczy si¢ rok urodzenia).

Dopuszczalng forma wypoczynku dzieci i mtodziezy sg tylko zorganizowane formy

wypoczynku — przez podmioty prowadzace zawodowo dzialalno$¢ w zakresie

organizacji wypoczynku, takie jak:

1) obozy, kolonie, zimowiska, wycieczki itp. zorganizowane przez szkoty,
przedszkola, kluby 1 zwigzki sportowe, a takze organizacje spoteczne i religijne; w
tym rdwniez potaczonego z nauka, pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placéwkach
leczniczo — sanatoryjnych, rehabilitacyjno — szkoleniowych i leczniczo —
opiekunczych oraz przejazdow zwigzanych z tym wypoczynkiem i pobytem na
leczeniu,

2) wczasy organizowane przez podmioty zawodowo zajmujgce si¢ organizacja
wypoczynku.

O dofinansowanie kosztéw wypoczynku dzieci i mtodziezy do 15 lat uprawniony moze

ubiegac sig, jezeli:

1) przestawi oryginal wystawionego na uprawnionego imiennego dokumentu
potwierdzajacego zakup kolonii, obozu luz zimowiska itp. wraz z dowodem wptaty
(w szczeg6lnosci faktura, umowa, rachunek); z dowodu wptaty powinno
jednoznacznie wynika¢, kto jest organizatorem wypoczynku, w jakiej formie
wypoczynek byl zorganizowany i w jakim okresie, kto korzystat z tego wypoczynku
oraz kto wniost optate za ten wypoczynek 1 w jakiej wysokosci,

2) zlozy wniosek o dofinansowanie, ktérego wzor stanowi zalacznik nr 6 do
regulaminu.

W przypadku ztozenia dokumentu potwierdzajacego wypoczynek zagraniczny, ktory

zostal wystawiony w jezyku obcym, wnioskodawca jest obowigzany do dotaczenia jego

thumaczenia, przez osoby uprawnione, na j¢zyk polski.

W przypadku dokumentu potwierdzajacego poniesione koszty wypoczynku

wystawione w walucie obcej, do celow rozliczeniowych stosuje si¢ kur $redni ogtaszany

przez NBP z dnia ustugi.

Whniosek o dofinansowanie lub refundacj¢ kosztu wypoczynku sktada si¢ z terminie

miesigca od zakonczenia tego wypoczynku.

Whiosek ztoZzony po terminie, o ktérym mowa w pkt. 6, zostanie pozostawiony w aktach

sprawy bez rozpoznania.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroba, zdarzenie losowe) wnioskodawca

moze zwréci¢ si¢ do Burmistrza o przyjgcie i rozpatrzenie wniosku ztozonego po

terminie, dotgczajac do wniosku dokument lub o§wiadczenie zawierajgce informacje o

przyczynie opdznienia.

Whiosek podlega zaopiniowaniu przez komisje.

Ostateczna decyzja w sprawie przyjecia 1 nadania biegu wnioskowi nalezy do
Burmistrza.
Podrozdzial 111
Zapomoga pieni¢zna
§27



Zapomoga moze by¢ przyznana uprawnionemu, o ktéorym mowa w §8 ust. 1, znajdujacemu si¢
w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej, szczegolnie w przypadku:

1) nieszczesliwego wypadku powodujacego uszczerbek na zdrowi, pozaru, zalaniu woda
domu lub mieszkania, wlamania, kradziezy,

2) dhlugotrwatej przewleklej choroby,

3) niedostatku, braku mozliwos$ci zaspokojenia wlasnymi sitami podstawowych potrzeb,
ktorych zaspokojenie zapewnitoby normalne warunki bytowe, odpowiednie do stanu
zdrowia oraz wieku,

4) katastrofy naturalnej, zdarzenia spowodowanego niszczycielskim dzialaniem sit
przyrody, takich jak powddz, huragan i gradobicie,

§28

1. Zapomoga nie moze by¢ przyznania wczesniej niz przez uptywem roku od poprzednio
przyznanej, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, po pozytywnym zaopiniowaniu przez
komisj¢, zapomoga moze by¢ przyznana przed terminem, o ktorym mowa w ust. 1.

§29
Do wniosku o zapomoge dotacza si¢ dokument potwierdzajacy zaistnienie przyczyny, o ktorej
mowa w §28, odpowiednio:

1) zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace chorobg lub uszczerbek na zdrowi w zwigzku
wypadkiem,

2) dokument potwierdzajacy zdarzenie, wydany przez wlasciwe stuzby wydatki
poniesione w zwigzku z chorobg i leczeniem, trudng sytuacje zyciowa, rodzinng lub
materialng.

§30
Pracownik, ktorego dotyczy wniosek powinien dopetni¢ wszelkich formalno$ci zwigzanych z
udzieleniem zapomogi.
Podrozdzial IV
Pozyczka na cele mieszkaniowe
§31
1. Pozyczkana cele mieszkaniowe przyznawana jest pracownikowi, emerytowi i renciscie.
2. Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 2% w stosunku do catego okresu sptaty.
§32
Przez cele mieszkaniowe nalezy rozumie¢ w szczegolnosci:

1) budowg lub zakup domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego,

2) przebudowe, nadbudoweg, rozbudowe, modernizacje lub remont domu jednorodzinnego
lub lokalu mieszkalnego,

3) przebudowg lub adaptacje na cele mieszkalne lokalu lub pomieszczenia
niemieszkalnego,

4) przeksztalcenie spoldzielczego lokatorskiego prawa do lokalu w spoldzielcze
wlasnos$ciowe prawo do lokalu lub spétdzielczego wlasnosciowego prawa do lokalu w
prawo odrebnej wlasnosci lokalu,

5) przeksztalcenie prawa uzytkowania wieczystego lokalu mieszkalnego lub budynku
jednorodzinnego w prawo wiasnosci,

6) wykup mieszkania komunalnego,

7) przystosowanie budynku mieszkalnego lub lokalu mieszkalnego do potrzeb o0sob
niepelnosprawnych,



8) pokrycie oplat zwigzanych z zamiang domu jednorodzinnego lub lokalu
mieszkaniowego na inny dom jednorodzinny lub lokal mieszkalny.

9) zakup dziatki budowlane;j,

10) sptate kredytu zaciggnietego na cele wymienione w pkt. 119.

§33
1. Ztozenie wniosku o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe jest mozliwe po
calkowitej sptacie ostatniej pozyczki, jednak nie czg¢éciej niz raz na dwa lata.
2. Pracownikowi zatrudnionemu na umowg¢ o prace zawartg na czas okreslony, pozyczka
udzielana jest do konca okresu, na jaki zawarta jest umowa o prace.

§34

1. Przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe wymaga zabezpieczenia w formie
poreczenia przez dwoch pracownikow zatrudnionych na czas nieokreslony, zwanych
dalej ,,porgczycielami”.

2. Poregczenia udzielanej pozyczki nie moze ztozy¢ porgczyciel dwoch innych pozyczek
przyznanych z funduszu.

3. Porgczycielem nie moze by¢ osoba prowadzaca wspdlne gospodarstwo domowe z
pozyczkobiorcy.

§35
Podstawa wyptaty pozyczki na cele mieszkaniowe jest umowa pozyczki, zawarta miedzy
pracownikiem / emerytem / rencistg (pozyczkobiorca), a pracodawca (pozyczkodawca), ktorej
wzor stanowi zatacznik nr 6.

§36

1. Szczegole warunki udzielania i sptaty pozyczki okresla umowa.

2. Okres sptaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 2 lat.

3. Wyptata pozyczki na cele mieszkaniowe nastgpuje w sposob wskazany w umowie.

§37
Dopuszczalna jest weze$niejsza sptata pozyczki mieszkaniowej przez pozyczkobiorce.
§38

1. Pozostata do sptat kwota pozyczki staje si¢ wymagalna z dniem ustania stosunku pracy
pozyczkobiorcy.

2. W uzasadnionych przypadkach — na umotywowany wniosek pozyczkobiorcy, za zgoda
porgczycieli 1 po pozytywnym zaopiniowaniu przez komisj¢ — Burmistrz moze wyrazié¢
zgode na splat¢ pozyczki po ustaniu zatrudnienia.

3. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania w przypadku pozyczkobiorcow, ktorych stosunek
pracy ustat:

1) zprzyczyn niedotyczacych pracownika,
2) w zwigzku z przej$ciem na emerytur¢ lub rente.

4. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 1 3, sptaty dokonywane sg po ustaniu stosunku
pracy zgodnie z harmonogramem.

§39
W przypadku korzystania przez pozyczkobiorc¢ z urlopu bezplatnego Ilub wurlopu
wychowawczego, trwajacych dtuzej niz 30 dni, jest on obowigzany do indywidualnego
regulowania rat udzielonej pozyczki na konto Zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.
§40
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1. W przypadku braku sptaty pozyczki Burmistrz wzywa pozyczkobiorce do jej sptaty oraz
powiadamia o tym pore¢czycieli.

2. W przypadku braku sptaty rat pozyczki wciggu 14 dni od dorgczenia wezwania,
Burmistrz wzywa poreczycieli do sptat zaleglych rat.

3. W przypadku zatrudnionych poreczycieli dokonywane jest potracenie z wynagrodzenia.

4. Potracenie moze nastgpi¢ nie wezesniej niz miesigc po poinformowaniu porgczycieli o
istniejgcym zadtuzeniu.

§41

1. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, pozyczka moze by¢ umorzona przez Burmistrza
na wniosek spadkobiercéw lub poreczycieli.

2. O umorzeniu pozyczki powiadamia si¢ porgczycieli.

Podrozdzial V
Swiadczenia pieniezne w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami §wiatecznymi

§42
Wyptata i wysokos¢ $wiadczenia pienigznego w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami
Swigtecznymi uzalezniona bedzie od stanu $rodkow.

§43
Swiadczenia pieni¢zne w zwigzku ze zwickszonymi wydatkami §wigtecznymi wyptaca si¢ na
wniosek dwa razy w roku, tj. na przetlomie marca i kwietnia oraz w grudniu, danego roku
kalendarzowego.

Podrozdzial VI
Paczki bozonarodzeniowe dla dzieci
§44
W okresie przed Swietami Bozego Narodzenia $rodki ZFSS moga by¢ przeznaczone na pomoc
rzeczowg - paczki dla dzieci, ktore przystuguja wg zasad:

1) do ukonczenia 15 lat (wiek ustala si¢ rocznikowo),

2) beneficjentem §wiadczenia jest dziecko,

3) odbior paczki kwituje rodzic,

4) w przypadku zatrudnienia w Urzg¢dzie Miasta i Gminy Gorzno oraz pozostatych
jednostkach podlegajacych Miedzyzaktadowemu funduszowi §wiadczen socjalnych
dwojga rodzicoéw, dziecku przystuguje jedna paczka.

§45
Warto$¢ przyznanej pomocy rzeczowej - paczki bedzie ustalana corocznie przez komisj¢ w
preliminarzu, o ktérym mowa w § 18.

Podrozdzial VII
Wyjazdy integracyjne, wyjscia na wydarzenia kulturowe
§46
1. Wyjazdy integracyjne oraz wyj$cia na wydarzenia kulturowe uzaleznione b¢da od stanu
srodkow.
2. Wysoko$¢ dofinansowania z funduszu socjalnego przez zaktad pracy $wiadczen, o
ktérych mowa w ust. 1 wynosi:
1) do 95% doptata dla pracownikow, emerytdéw 1 rencistow, ktoérych dochod
przypadajacy na 1 osob¢ w gospodarstwie domowym miesci si¢ w 1 grupie
dochodowej,
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2) do 90% doptata dla pracownikéw, emerytow i rencistow, ktorych dochod
przypadajacy na 1 osobe w gospodarstwie domowym miesci si¢ w Il grupie
dochodowe;j,

3) do 55% doptata dla osob towarzyszacych (uprawnionych do korzystani ze
$wiadczen socjalnych), ktorych dochdd przypadajacy na 1 osobg w gospodarstwie
domowym miesci si¢ w I grupie dochodowe;,

4) do 50% doptata dla oséb towarzyszacych (uprawnionych do korzystani ze
$wiadczen socjalnych), ktorych dochdd przypadajacy na 1 osobg w gospodarstwie
domowym miesci si¢ w I grupie dochodowej,

ROZDZIAL V
Przepisy koncowe

1. Zmiany regulaminu wymagaja formy pisemne;.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta i Gminy Gorzno

/-/ Jacek Rucinski
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu

Gorzno, dn. .........oviiiiiiiinnn..

Adres
e
Burmistrz Miasta i Gminy w Gorznie
WNIOSEK
Prosze o wyplacenie ze $rodkow ZFSS $wiadczenia z tytutu ,,Wezasy pod grusza”.
Numer konta bankoWego: .......oouiiiiiii e



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu

Gorzno, dn. .......oooviiiiiiin.

telefon

Burmistrz Miasta i Gminy w Gorznie

WNIOSEK
o przyznanie $wiadczenia Swiatecznego
z Miedzyzakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o przyznanie mi §wiadczenia $wiatecznego z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

Podpis Wnioskodawcy

Przyznano $wiadczenie W WySOKOSCT .....ouvueiiiiiiiiiii e zt

Data i podpis Burmistrza Miasta i Gminy



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu

Gorzno, dn. ......cooiiiiiiiinnn,

telefon

Burmistrz Miasta i Gminy w Gérznie

WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi
z MIEDZYZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Dane uprawnionego:
IMIQ 1 NAZWISKO: ..ttt e e e et et e e
Jednostka Organizacyjna: ........o.ooiuiiii e

AdIES ZAMIESZKANIA: .. vttt

Prosze o udzielenie mi bezzwrotnej zapomogi finansowej z Migdzyzaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w zwiazku z (zaznaczy¢ wlasciwe ,, X”):

[l Choroba, dlugotrwalg chorobg, znacznym uszczerbkiem zdrowia w wyniku
nieszczesliwego wypadku

[ zdarzeniem losowym (pozarem, powodzig, kradzieza, kleska zywiotowa, inne),
l zwigzku z trudng sytuacja zyciowa, rodzinng i materialng,
[l inng przyczyng (podac Jaka?).........ouiiuiiiii i

Krotki opis przyczyny ztozenia wniosku:

Ja, nizej podpisana/y, o$wiadczam, ze wlasnorgcznym podpisem potwierdzam prawdziwos¢
danych zamieszczonych w ztozonym wniosku. Jednocze$nie stwierdzam, ze znana jest mi
tre$¢ obowigzujacego regulaminu ZFSS.

(data i podpis wnioskujgcego)



Przyznane $wiadczenie z ZFSS prosze przekazaé przelewem na méj rachunek bankowy
numer (uzupetnic):

(data i podpis wnioskujgcego)
Opinia Komisji socjalnej

Na posiedzeniu w dniu... ....................... Komisja socjalna postanowita:

"1 Przyznaé $wiadczenie socjalne w kwocie ... zt

.l Nie przyzna¢ $wiadczenia socjalnego.

Data i podpis Burmistrza Miasta i Gminy




Zatgcznik nr 4 do Regulaminu

Gorzno, dn. .......

telefon

Burmistrz Miasta i Gminy w Gorznie

WNIOSEK
0 przyznanie pozyczKi

z MIEDZYZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie ze $rodkow Miedzyzaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych pozyczki mieszkaniowej W WysOKOSCI ..............cccooouieeeiiiinn..n. zt.,
SEOWIIIE: L
1 zobowiazuj¢ si¢ do wykorzystania jej zgodnie z przeznaczeniem.
Oswiadczam, ze obecnie nie korzystam z pozyczki z ZFSS.
Na poreczycieli proponuje:
Lp. Imig¢ i nazwisko Stanowisko/jednostka Adres . Nr dqwodu
zamieszkania osobistego
1.
2.

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych oraz wynikajacych ze

swiadczenia danych cztonkéw mojej rodziny, zawartych w sktadanym przeze mnie wniosku

i zataczonych dokumentach, w celu skorzystania ze §wiadczenia z ZFSS.



Wypetnia Miedzyzaktadowa Komisja Swiadczen Socjalnych

Whiosek zaopiniowano:
e POZYTYWNIE O
e NEGATYWNIE O

Przyznano swiadczenie W WySOKOSCT ....o.vviieiiiii i zt

Okres na jaki przyznano pozyczke

Oprocentowanie pozyczki 2%

Od kiedy nastepuje sptata

Ostatni miesigc splaty

Podpis komisji

Data i podpis Burmistrza Miasta i Gminy



Zatgcznik nr 5 do Regulaminu

Gorzno, dn. ......cooiiiiiiiiin.

telefon

Burmistrz Miasta i Gminy w GOrznie

WNIOSEK
o przyznanie paczki bozonarodzeniowej dla dzieci

Prosze o przyznanie mi paczki $wiatecznej dla dzieci z Migdzyzaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

1. Imig, nazwisko i data urodzenia dziecka

3. Imig, nazwisko 1 data urodzenia dziecka

Podpis Wnioskodawcy

Podpis komisji

Data i podpis Burmistrza Miasta i Gminy



Zatgcznik nr 6 do Regulaminu

Gorzno, dn. .......oooviiiiiiin.

telefon
Burmistrz Miasta i Gminy w Gorznie

WNIOSEK
o przyznanie z MIEDZYZAKLEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU DZIECKA POZOSTAJACEGO NA MOIM
UTRZYMANIU

Imie¢ i nazwisko dziecka: ........ ...

Data UrOdzZenia: . .....ooooo

Potwierdzam, iz wskazane we wniosku dziecko, pozostajace na moim utrzymaniu, spetnia warunek jaki
jest niezbedny do ubiegania si¢ o w/w dofinansowanie, tj. wiek dziecka miesci si¢ w przedziale od
ukonczenia 3 roku zycia do dnia ukoficzenia 15 roku Zycia.

Podpis Wnioskodawcy

Zalacznik:
1. Zas$wiadczenie organizatora wypoczynku o dokonanej ptatnosci.
2. Potwierdzenie zaptaty.

P
Qe
Podpis komisji
Przyznano $wiadczenie W WyYSOKOSCT .....ovviiniiiniiiiiiiiie e, zt

Data i podpis Burmistrza Miasta i Gminy



Nr pozyczki ........ VA

Umowa pozyczki mieszkaniowej

z Miedzyzakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

ZAWArta W dNIU ...ocooeviieiieiiieiieeieeee et e . 1. pomiedzy Urzedem Miasta i Gminy

w Gorznie z siedzibg przy ul. Rynek 1, 87-320 Gorzno zwanym w dalszej czgsci umowy

Pozyczkodawca, w imieniu ktorego dzialaja:

1.

Burmistrz Miasta i Gminy w Gorznie,

legitymujaca/ym si¢ dowodem osobistym seria ................. 1) P

Zatrudnionym Na StANOWISKUL ....cc.eiiiiiiiiiiiieiieeie ettt et e et e et et et e et et e e e eeeneenee s

IV e ettt et e ettt ettt eanaas
N CZAS . evtntententeeeeieneete et e st et e et et et e e ntesaeenbe e eeneenaeenee zwanym w dalszej cze$ci umowy
Pozyczkobiorca.
§1
1. Dzialajac na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 288 z pdzn. zm.), zgodnie z Regulaminem
Miedzyzaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta i Gminy w Gérznie oraz
pozytywnej opinii Komisji Miedzyzaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (zgodnie
z protokotem Komisji ZFSS ..........cccoveiin... ).
Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy pozyczki w kwocie ...l zt
] (01078 8 ),
na cele mieszkaniowe. Pozyczka zostanie wyptacona Pozyczkobiorcy niezwlocznie po
podpisaniu Umowy.
. Pozyczka jest oprocentowana w wysokos$ci 2% w stosunku do catego okresu sptaty.
3. Kwota odsetek wynosi .......... ....c.oenvennn...zhy
(SHOWIIE . e ).
. Laczna kwota podlegajaca splacie wynosi.......... ......ceonee......zh,
(SHOWII . e e e ).
§2
Sptata pozyczki bedzie dokonana w ...........ccccveeennnnnnee. miesi¢gcznych ratach, poczynajac od dnia
................................................................................... r.
Okres sptaty wynosi ..................... lat/miesiecy™, pierwsza rata Wynosi ..............ceeeeuvennnn. zt,
anastepne ................ raty po ........ zt kazda.



§3

1. Strony Umowy, w przypadku pozyczki udzielonej pracownikowi, ustalajg sptate rat pozyczki
w formie potragcen dokonywanych z wynagrodzenia miesiecznego 1 $wiadczen
Pozyczkobiorcy.

2. Strony Umowy, w przypadku pozyczki udzielonej emerytowi lub renciscie, ustalajg splate rat
pozyczki w formie comiesigcznych wptat dokonywanych na rachunek bankowy:
62 9484 11502213 1300 1007 0002.

3. W razie nie wypracowania wynagrodzenia w wysokosci wystarczajacej na sptate pozyczki
pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ sptaci¢ raty pozyczki w kwotach ustalonych w Umowie —
zinnych dochodéw wnoszonych w kasie urzedu lub na rachunek bankowy:
62 9484 11502213 1300 1007 0002.

4. Niesptacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalng w wypadku:

a) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,
b) stwierdzenia, ze pozyczka zostata przyznana na podstawie nieprawdziwych danych.

§5

W innych przypadkach rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace, niz wskazanych w § 4 sptata
pozyczki nastgpuje w terminach i ratach okre§lonych w umowie pozyczki.

§6
1. Zabezpieczenie splaty pozyczki stanowi porgczenie dwodch poreczycieli, zatrudnionych
w ramach umowy o prac¢ na czas nieokreslony.
2. Poreczyciele wyrazaja zgode na solidarne przejecie splaty pozyczki w szczegdlnosci poprzez

pobieranie rat pozyczki z ich miesigcznych wynagrodzen w przypadku nieuregulowania we
wiasciwym terminie pozyczki - 2 kolejnych rat przez pozyczkobiorce.

§7

Wszelkie spory wynikle z realizacji niniejszej Umowy rozstrzygane beda przez sad wlasciwy
miejscowo dla siedziby Pozyczkodawcy.

§8

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

§9

Wszelkie zmiany niniejszej] Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznoSci.

§10

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej Umowy maja zastosowanie przepisy
Kodeksu Cywilnego.

/pieczeé nagléwkowa zakladu pracy/ /podpis pozyczkobiorcy/



Poreczyciele pozyczki:

Niniejszym, po zapozmaniu si¢ z warunkami niniejszej umowy udzielamy solidarnego
poreczenia  w  rozumieniu  art. 876 - 887  kodeksu  cywilnego do  kwoty
................................................... zt za wszelkie zobowigzania PozZyczkobiorcy istniejgce
zarowno w dacie udzielenia poreczenia jak i moggce powsta¢ w przysztosci z tytutu pozZyczki
przyznanej na mocy niniejszej umowy, a w szczegolnosci zobowigzania o odsetki, o koszty
postepowania, na wypadek gdyby Pozyczkobiorca nie wykonat w terminie tych zobowigzan. W razie
nieuregulowania we witasciwym terminie naleznych rat pozyczki zaciggnietej przez PozZyczkobiorce
wyrazamy zgode - jako solidarnie wspotodpowiedzialni - na pokrycie naleznej kwoty i potrgcenie jej

z naszych wynagrodzen i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

Poreczenie potwierdzamy wlasnorgcznymi podpisami.

| o2 17 DSOS PSR
731 | T OO PP POT U PO PTUPRRPRTOPR
DO Seria .....oeeeveiiieeeiiiieeeeiieee e B 111100 <) SRR , wystawiony przez

data i podpis Poreczyciela
2 PAI/T ettt ettt et e b e et e
731 | T OO OO PSP O P PP PTUPRRPRTOPR
DO Seria ....coceevveeveneeenieeicnieeeens o IUIMET .o , wystawiony przez

data i podpis Poreczyciela

Potwierdzam tozsamos$¢ Porgczycieli oraz stwierdzam wtasnorecznos$¢ ztozonych przez nich

podpisow.

Podpis cztonka ZKFSS
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